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[ สาํหรบัแรงงานชาวตา่งชาตใินประเทศญี:ปุ่น ]

คูม่อืการยื+นเร ื+อง
ประกนัอบุตัภิยัในการทาํงาน

<ฉบบัที' 1>

แนะนํากรณีที+สามารถรอ้งขอ (ยื+นเร ื+อง) รบัเงนิประกนัได ้

ไม่วา่จะเป็นคนสญัชาตใิดก็ตาม คนที8ทํางานอยูใ่นประเทศญี8ปุ่ นทกุคนจะสามารถไดร้บัความ
คุม้ครองจากประกนัอบุตัภิยัในการทํางานตัEงแตผู่ท้ี8ไดร้บัใบสถานภาพการพํานักซึ8งอนุญาตใหท้ํางานใน
ประเทศญี8ปุ่ น รวมไปถงึนักเรยีนนักศกึษาตา่งประเทศที8ประสบอบุตัเิหตตุอนเขา้ทํางานพารท์ไทม ์

หนังสอืคูม่อืเลม่นีEอธบิายถงึชนิดและรายละเอยีดของเงนิชดเชยประกนัอบุตัภิยัในการทํางานที8ผูใ้ช ้
แรงงานชาวตา่งประเทศสามารถรบัไดเ้พื8อใหผู้ใ้ชแ้รงงานนัEน ๆ สามารถเขา้ใจไดโ้ดยง่าย

สาํหรบัรายละเอยีดเกี8ยวกบัเงื8อนไขที8จาํเป็นในการจา่ยเงนิชดเชยนัEน ขอใหส้อบถามไดจ้าก
เจา้หนา้ที8ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงาน นอกจากนีEขอใหร้ะวงัดว้ยวา่ ในบางกรณีจะไม่สามารถรบั
เงนิชดเชยไดเ้มื8อกลบัไปยงัประเทศของตนแลว้

[สารบญั]
l กรณีที8ไดร้บับาดเจ็บหรอืเจ็บป่วย ดว้ยสาเหตจุากการทาํงานหรอืการเดนิทางไปทาํงาน • • • P3
l กรณีที8มญีาตพิี8นอ้งเสยีชวีติ ดว้ยสาเหตจุากการทํางานหรอืการเดนิทางไปทํางาน • • • • • P7 
l กรณีที8ไดร้บัเงนิชดเชยประกนัอบุตัภิยัในการทํางานอยูแ่ลว้ • • • • • • • • • • • • • • • • • P10 
l กรณีอื8น ๆ • • • • • • • •  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P14 
l ขอ้ควรระวงัในกรณีที8ไดก้ลบัไปประเทศของตนแลว้ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P16 

ฝ่ายเงนิชดเชย แผนกเงนิชดเชยอบุตัภิยัแรงงาน กรมมาตรฐานแรงงาน กระทรวงสาธารณสขุ

タイ語
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ประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน เป็นระบบที7จะทําการจา่ยคา่ชดเชยประกนัที7จาํเป็น สาํหรบัการใช ้
จา่ยตา่ง ๆ เชน่ คา่รกัษาพยาบาล ในกรณีที7ผูใ้ชแ้รงงานไดร้บับาดเจ็บ เจ็บป่วย หรอืเสยีชวีติ โดย
มสีาเหตมุาจากการทํางานหรอืการเดนิทางไปทํางาน แมจ้ะเป็นคนตา่งชาตก็ิตาม หากทํางานอยู่
ในประเทศญี7ปุ่ นแลว้ จะไดร้บัการคุม้ครองโดยประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน

ประกนัอบุตัภิยัในการทาํงานคอือะไร

ประเภทของการจา่ยคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ จากประกนัอบุตัภิยัในการทาํงาน

เกดิจากการทํางาน

เกดิจากการเดนิทาง
ไปทํางาน

อื+น ๆ

อบุตัภิยัในการ
ทํางาน

อบุตัภิยัจากการ
เดนิทางไป

ทํางาน

อบุตัภิยัอื+น ๆ

ประกนัอบุตัภิยั
ในการทํางาน

ประกนัสขุภาพ

อบุตัภิยัจาก
เหตใุนการทํางาน

หลายแหง่

*อบุตัภิยัจากการทํางานไม่สามารถไดร้บัการคุม้ครองจากประกนัสขุภาพ

【ประกนั】【สาเหต ุ• ตน้เหต】ุ 【ชนิดของอบุตัภิยั】

u การจา่ย (ชดเชย) คา่รกัษา ฯลฯ : ในกรณีทีIผูใ้ชแ้รงงานไดร้บับาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยทีIมสีาเหตมุาจากการทํางาน
หรอืการเดนิทางไปทาํงาน

u การจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ : การจา่ยในกรณีทีIผูใ้ชแ้รงงานไม่ไดร้บัเงนิคา่จา้งเนืIองจากหยดุงานเพืIอ
ไดร้บัการรกัษาการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยทีIมสีาเหตมุาจากการทํางานหรอืการเดนิทางไปทํางาน

u เงนิประจาํปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ : ในกรณีทีI หลงัเร ิIมการไดร้บัรกัษาการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยเป็น
เวลา 1 ปี 6 เดอืน ยงัไม่สามารถรกัษาจนอาการคงทีI (อาการคงทีIรกัษาไม่ได)้ แลว้ เกดิความพกิารซึIงอยูใ่น
ระดบัความเจ็บป่วยทีIกาํหนดไว ้

u การจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ : ในกรณีทีIการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยรกัษาจนอาการคงทีI (อาการคงทีI
รกัษาไม่ได)้ และเกดิความพกิารซึIงอยูใ่นระดบัความพกิารทีIกาํหนดไว ้

u การจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ : ในกรณีทีIผูใ้ชแ้รงงานเสยีชวีติ
u คา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ) : ในกรณีทีIผูใ้ชแ้รงงานเสยีชวีติ และมกีารจดัการงานศพ
u การจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ : ในกรณีทีIผูใ้ชแ้รงงานกาํลงัไดร้บัการดแูลเนืIองจากความพกิารทีIอยูใ่นระดบั

ความเจ็บป่วยทีIกาํหนดไว ้โดยเงนิประจําปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ หรอืเงนิประจาํปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย
ฯลฯ เงนิประจาํปีสาํหรบัความพกิารทีIกาํหนด

[ดูรายละเอยีดไดท้ี?] 
ฉบบัที& 2 • อบุตัภิยัในการทาํงาน ® P3 

• อบุตัภิยัจากเหตใุนการทาํงานหลายแหง่ ® P5 
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กรณีที+บาดเจ็บหรอืเจ็บป่วย ดว้ยสาเหตมุาจากการทํางานหรอืการเดนิทางไปทํางาน

Q. กรณีที&ไดร้บับาดเจ็บหรอืเจ็บป่วย ดว้ยสาเหตมุาจากการทํางาน หรอื การเดนิทางไปทํางาน จะไดร้บัเงนิชดเชยประกนัอบุตัภิยัในการ
ทํางาน สาํหรบัคา่ใชจ้า่ยในโรงพยาบาล (คา่รกัษา) หรอืไม่

① กรณีทีIเขา้รบัการรกัษาทีIโรงพยาบาลทีIเขา้รว่มการประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน หรอื หน่วยงานทางการแพทยท์ีI
การประกนัอบุตัภิยัในการทาํงานกาํหนด ๆ (ตอ่ไปจะเรยีกวา่ “หน่วยงานทางการแพทยท์ีIกาํหนด”) โดยหลกัการ
แลว้จะไม่เสยีคา่ใชจ้า่ยใด

② กรณีทีIตอ้งเขา้รบัการรกัษาทีIโรงพยาบาลทีIไม่ใชห่น่วยงานทางการแพทยท์ีIการประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน
กาํหนด จะตอ้งจา่ยคา่รกัษาเองไปกอ่น จากนัcนทําการยืIนเร ืIองในภายหลงั จะไดร้บัการจา่ยคนืเงนิเต็มจาํนวน

③ คา่เดนิทางทีIใชใ้นการไปโรงพยาบาล จะไดร้บัการจ่ายคนืเงนิเต็มจาํนวน ถา้เป็นไปตามเงืIอนไขทีIกาํหนด

การจา่ยคา่รกัษา, การจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการรกัษา

คา่เดนิทางไปโรงพยาบาล

ระยะเวลาทีIมีผล • • • 2 ปีนับจากวนัถดัจากวนัทีIเร ิIมมีสทิธใินการยืIนเรืIองซึIงตรงกบัวนัทีIทําการจ่ายค่ารกัษา (กรณี ① ไม่มี
กําหนดระยะเวลาทีIมีผล)

ระยะเวลาทีIมีผล • • • 2 ปีนับจากวนัถดัจากวนัทีIเร ิIมมีสทิธใินการยืIนเรืIองซึIงตรงกบัวนัทีIทําการออกค่าใชจ่้าย

[ดูรายละเอยีดไดท้ี?] ฉบบัที& 2
• การจา่ยคา่รกัษา (ชดเชย) ฯลฯ / การจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการรกัษา ® หนา้ทีI 14 
• ใบคาํรอ้งการจา่ยคา่รกัษา (ชดเชย) ฯลฯ / คา่ใชจ้า่ยในการรกัษา ® หนา้ทีI 37 

<วธิกีารยื&นเรื&อง> 
กรณี① : เจา้ตวัจะตอ้งยืIนเอกสารใบรอ้งขอต่อเจา้หนา้ทีIผูดู้แลของกรมมาตรฐานแรงงานผ่านทางหน่วยงานทางการแพทยท์ีI
การประกนัอุบติัภยัในการทํางานกําหนด
กรณี② : เจา้ตวัจะตอ้งยืIนเอกสารใบรอ้งขอค่าใชจ่้ายทีIใชไ้ปการรกัษาต่อเจา้หนา้ทีIผูดู้แลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง

<ขอ้ควรระวงั> 
ทัcงกรณี ① และ ② สามารถทําไดจ้นกว่าอาการบาดเจ็บจะไดร้บัการรกัษาจนอาการคงทีI (อาการคงทีIรกัษาไม่ได)้

<รายละเอยีดการจา่ย> 
จะจา่ยคา่ใชจ้า่ยจรงิทีIจาํเป็นในการเดนิทางไปโรงพยาบาล

<เงื&อนไขในการจา่ย> 
จะทําการจา่ยก็ตอ่เมืIอเป็นไปตามเงืIอนไขทัcงสองดงัตอ่ไปนีc
① โดยหลกัการแลว้ตอ้งเป็นการเดนิทางไปยงัโรงพยาบาลทีIหา่งจากทีIอยูอ่าศยั หรอื ทีIทํางานของพนักงานตัcงแต ่2 

กโิลเมตรขึ cนไป
② ตอ้งเป็นการไปหน่วยงานทางการแพทยท์ีIเหมาะสมและอยูใ่นพื cนทีIเดยีวกบัทีIอยูอ่าศยัหรอืทีIทํางานของพนักงาน 

(กรณีพเิศษ ซ ึIงไม่มหีน่วยงานทางการแพทยท์ีIเหมาะสมในพื cนทีIเดยีวกนั อาจจะมกีารพจิารณาจา่ยคา่เดนิทางใหไ้ด)้
<วธิกีารยื&นเร ื&อง> 

เจา้ตวัโปรดยืIนใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ทีIผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง
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ขั=นตอนการรบัการจา่ยคา่รกัษา การบาดเจ็บ หรอื เจ็บป่วย 

ขอการรบัรองจากหวัหนา้งาน
ลงในใบคาํรอ้ง *2

ขอการรบัรองจากหวัหนา้งาน 
และหน่วยงานทางการแพทยล์ง
ในใบคาํรอ้ง *4

แนบใบเสรจ็รบัเงนิ

คา่ใชจ้า่ยที
5
จาํเป็น เชน่ 

การพยาบาล การขนยา้ย 

เป็นตน้ ถา้มี

อาจจะมกีารรอ้งขอใหย้ื&น
เอกสารหรอืสอบถามเพิ&มเตมิ
ไปยงัผูย้ื&นเร ื&องและผูเ้กี&ยวขอ้ง

หากมคีวามจาํเป็น

*1 จา่ยคา่ใชจ้า่ยให ้(ไม่เสยีคา่ใชจ้า่ย) สาํหรบัการรกัษาการ    
บาดเจ็บหรอืเจ็บป่วย

*2 ใบคาํรอ้งการจา่ยคา่รกัษา
(กรณีอบุตัภิยัในการทํางานและอบุตัภิยัจากเหตใุนการ
ทํางานหลายแห่ง ใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 5 และกรณีที&
เป็นอบุตัภิยัจากการเดนิทางไปทํางาน ใชแ้บบฟอรม์
หมายเลข 16-3)

*3 จา่ยคา่ใชจ้า่ยที
5
ใชไ้ปในการรกัษา

*4 ใบคาํรอ้งการจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการรกัษา

(กรณีอบุตัภิยัในการทาํงานและอบุตัภิยัจากเหตใุน

การทาํงานหลายแหง่ ใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 7 

และกรณีที
5
เป็นอบุตัภิยัจากการเดนิทางไปทาํงาน 

ใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 16-5)

กรณีอบุตัภิยัจากการเดนิทางไปทาํงานนั
U
น นอกจากใบคาํรอ้งแลว้ 

จาํเป็นตอ้งยื
5
นแบบฟอรม์หมายเลข 16 (เอกสารแนบ) “หวัขอ้เกี

5
ยวขอ้งกบั

อบุตัภิยัจากการเดนิทางไปทาํงาน” พรอ้มกนัดว้ย

เขา้รบัการตรวจทีIหน่วยงาน
ทางการแพทยอ์ืIน ๆ *3

เกดิอบุตัภิยัในการทํางาน

จา่ยคา่รกัษาใหก้บัหน่วยงาน
ทางการแพทย ์ฯลฯ

ยืIนใบคาํรอ้ง *4 ตอ่เจา้หนา้ทีI
ผูด้แูลของกรมมาตรฐาน

แรงงาน

ยืIนใบคาํรอ้ง *2 ตอ่หน่วยงาน
ทางการแทพยท์ีIกาํหนด

เจา้หน้าที&ผูดู้แลของกรม
มาตรฐานแรงงานรบัใบคาํรอ้ง

เจา้หนา้ทีAผูด้แูลของกรมมาตรฐาน
แรงงานทําการตรวจสอบ

เจา้หนา้ทีIผูด้แูลของกรม
มาตรฐานแรงงานทาํการ

ตรวจสอบ

จา่ยคา่รกัษาตา่ง ๆ ใหก้บั
หน่วยงานทางการแพทยท์ีI

กาํหนด

จา่ยเงนิประกนัไปยงับญัชขีองผู ้
ยื8นเร ื8องที8กาํหนด

โดยปกตริะยะเวลาหลงัจากรบัการยื&นเร ื&อง
จนถงึการตดัสนิใจจา่ย ประมาณ 1 เดอืน 
แตใ่นบางกรณีอาจจะตอ้งใชเ้วลามากกวา่ 
1 เดอืน

เขา้รบัการตรวจ
ทีIหน่วยงานทางการแพทยท์ีIกาํหนด
ทีIการประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน

กาํหนด *1
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Q. กรณีที+ประสบอบุตัเิหตรุะหวา่งการทํางานหรอืการเดนิทางไปทํางาน แลว้ตอ้งหยดุงาน
เพื+อทําการรกัษาอาการบาดเจ็บจะสามารถไดร้บัการชดเชยอะไรบา้ง

กรณีที&ไม่ไดร้บัเงนิคา่จา้งเนื&องจากหยดุงานเพื&อรบัการรกัษา สามารถรบั การจา่ย (ชดเชย) การหยุดงาน ฯลฯ ได ้
• ตั[งแต ่• • • วนัที& 4 ในการหยดุงานเป็นตน้ไป
• จาํนวนเงนิ • • • ตอ่ 1 วนั การจา่ยเงนิรายวนัพื [นฐาน (*) 80% (การจา่ยเงนิประกนั 60% + เงนิจา่ยพเิศษ 20%)

* “การจา่ยเงนิรายวนัพื [นฐาน” นั[นจะคาํนวณจาก คา่จา้ง 3 เดอืนกอ่นหนา้วนัที&เกดิอบุตัเิหต ุหารดว้ยจาํนวนวนัตามปฏทินิ (คา่จา้งเฉลี&ย)

(ตวัอยา่ง 1) ไดร้บัคา่จา้งแตล่ะเดอืน 2 แสนเยน (วนัคดิเงนิเดอืนคอืวนัสิ [นเดอืนของทุกเดอืน) กรณีที&เกดิอบุตัเิหตใุนเดอืนตลุาคม
2 แสนเยน x 3 เดอืน ÷ 92 วนั [กรกฎาคม (31วนั) + สงิหาคม (31วนั) + กนัยายน (30 วนั)] ≒ 6,522 เยน
6,522 เยน x 80% ≒ 5,217 เยน

® ตอ่ 1 วนัที&หยดุงาน จะไดร้บัการจา่ย 80% ของเงนิรายวนัพื [นฐาน คดิเป็นจาํนวน 5,217 เยน

(ตวัอยา่ง 2) ไดร้บัการจา้งงานจาก 2 บรษิทัซ ึ&งจา่ยเป็นเงนิเดอืน 200,000 เยนจากบรษิทั A และเป็นเงนิเดอืน 100,000 เยนจากบรษิทั B 
(วนัคดิเงนิเดอืนคอืวนัสิ [นเดอืนของทุกเดอืน) กรณีที&เกดิอบุตัเิหตใุนเดอืนกรกฎาคม
จะไดร้บัการจา่ยเงนิรายวนัพื [นฐานของบรษิทั A 
(2 แสนเยน) x 3 เดอืน ÷ 91 วนั [เมษายน (30 วนั) + พฤษภาคม (31 วนั) + มถินุายน (30 วนั)] = 6,593.40 เยน

จะไดร้บัการจา่ยเงนิรายวนัพื [นฐานของบรษิทั B 
(1 แสนเยน) x 3 เดอืน ÷ 91 วนั [เมษายน (30 วนั) + พฤษภาคม (31 วนั) + มถินุายน (30 วนั)] = 3,296.70 เยน
6,593.40 เยน + 3,296.70 เยน ≒ 9,891 เยน
9,891 เยน x 80% ≒ 7,912 เยน
® ตอ่ 1 วนัที&หยดุงาน จะไดร้บัการจา่ย 80% ของเงนิรายวนัพื [นฐาน คดิเป็นจาํนวน 7,912 เยน

การจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ

ระยะเวลาทีIมีผล • • • 2 ปีนับจากวนัถดัจากวนัทีIเร ิIมมีสทิธยิืIนเรืIองเนืIองจากไม่ไดร้บัค่าจา้ง

[ดูรายละเอยีดไดท้ี?] ฉบบัที& 2
• การจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ → หนา้ทีI 16 
• ใบคาํรอ้งการจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ → หนา้ทีI 41 

<เงื&อนไขในการจา่ย> 
จะตอ้งเป็นไปตามเงืIอนไขขอ้①-③ ทกุขอ้
① เป็นการรกัษา การบาดเจ็บ หรอื การเจ็บป่วยทีIเกดิขึ cนในการทํางาน หรอื การเดนิทางไปทํางาน
② ไม่สามารถไปทาํงานได ้
③ ไม่ไดร้บัเงนิคา่จา้ง

<รายละเอยีดการจา่ย> 
ตัcงแตว่นัทีI 4 ในการหยดุงานเป็นตน้ไป ตอ่ 1 วนั จะไดร้บัการจา่ยเงนิรายวนัพื cนฐาน 80% (การจา่ยเงนิประกนั 60% + 
เงนิจา่ยพเิศษ 20%) ในกรณีทีIเป็นอบุตัภิยัจากเหตใุนการทํางานหลายแหง่ ตอ่ 1 วนัจะไดร้บัการจา่ยเงนิรายวนั
พื cนฐาน 80% (การจา่ยเงนิประกนั 60% + เงนิจา่ยพเิศษ 20%) ของยอดรวมจากสถานทีIทํางานตา่ง ๆ

<วธิกีารยื&นเร ื&อง> 
เจา้ตวัโปรดยืIนใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ทีIผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง

<ขอ้ควรระวงั> 
ตัcงแตว่นัแรกจนถงึวนัทีI 3 ในการหยดุงานจะไม่มกีารจา่ยเงนิประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน ในชว่งเวลานีc กรณีทีIเป็น
อบุตัภิยัในการทาํงาน กาํหนดใหบ้รษิทัจะตอ้งจา่ยเงนิชดเชยการหยดุงาน (ตอ่ 1 วนั 60% ของคา่จา้งเฉลีIย)
อยา่งไรก็ตาม ในกรณีทีIเป็นอบุตัภิยัจากเหตใุนการทํางานหลายแหง่หรอือบุตัภิยัจากการเดนิทางไปทํางาน จะไม่มี
ขอ้บงัคบัทางกฎหมายทีIเกีIยวขอ้งกบัความรบัผดิชอบเร ืIองเงนิชดเชยโดยนายจา้ง
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ขัGนตอนการรบัการจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ

การรบัรองจากแพทย ์และ
หวัหนา้งานในใบคาํรอ้ง

เกดิอบุตัภิยัในการทํางาน

ยื8นใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ที8ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงาน
การยืAนเร ืAองตัLงแตค่ร ัLงทีA 2 
เป็นตน้ไป หลงัจากออก
จากงานแลว้ ไม่
จาํเป็นตอ้งขอการรบัรอง
จากหวัหนา้งาน

เจา้หนา้ที8ผูด้แูลของกรมมาตรฐาน
แรงงานทาํการตรวจสอบ

อาจจะมีการรอ้งขอใหย้ืIน
เอกสารหรอืสอบถาม
เพิIมเติมไปยงัผูย้ืIนเรืIอง 
และ ผูท้ีIเกีIยวขอ้ง หากมี
ความจําเป็น

¡ การบาดเจ็บ หรอื เจ็บป่วย เกดิจากการทํางานหรอืไม่
¡ จาํเป็นตอ้งหยดุงานหรอืไม่
¡ คาํนวณจาํนวนเงนิประกนั

ฯลฯ

ตดัสนิวา่ จา่ย หรอื ไม่จา่ย

โดยปกตริะยะเวลา
หลงัจากรบัการยืAนเร ืAอง
จนถงึการตดัสนิใจจา่ย 
ประมาณ 1 เดอืน แตใ่น
บางกรณีอาจจะตอ้งใช ้
เวลามากกวา่ 1 เดอืน

จา่ยเงนิประกนัไปยงับญัชทีี8กาํหนด

แจง้คาํตดัสนิ จา่ย (ไม่จา่ย) ไปยงัผูย้ืIนเร ืIอง

ใบคาํรอ้งการจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ
(กรณีอบุตัภิยัในการทํางานและอบุตัภิยัจาก
เหตใุนการทํางานหลายแห่ง ใชแ้บบฟอรม์
หมายเลข 8 และกรณีที&เป็นอบุตัภิยัจากการ
เดนิทางไปทํางานใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 16-
6)
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กรณีที+มญีาตเิสยีชวีติ ดว้ยสาเหตมุาจากการทํางานหรอืการเดนิทางไปทํางาน

Q. กรณีทีIผูใ้ชแ้รงงานเสยีชวีติดว้ยสาเหตมุาจากการทํางาน หรอื การเดนิทางไปทํางาน ครอบครวัจะสามารถไดร้บั
การชดเชยอะไรบา้ง

①สามารถรบัการจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ และคา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ) ได ้
②กรณีทีAเสยีชวีติกอ่นทีAจะไดร้บัการจา่ย (ชดเชย) การรกัษา ฯลฯ และการจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ ครอบครวัผูส้ญูเสยีสามารถ

รบัเงนิทีAยงัไม่ไดจ้า่ยได ้

การจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ, เงนิประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ, เงนิงวด (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ

ระยะเวลาทีIมีผล • • • 5 ปีนับจากวนัถดัจากวนัทีIผูป้ระสบภยัเสยีชวีติ

【ดูรายละเอยีดไดท้ี?】 ฉบบัที& 2
• การจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ ® หนา้ทีI 26 
• ใบคาํรอ้งการจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ ® หนา้ทีI 45 

¡ เงนิประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ
<ครอบครวัผูสู้ญเสยีที@สามารถยื@นเร ื@องได>้  

คูส่มรส บตุร พ่อแม่ หลาน ปู่ ยา่ตายาย พี&นอ้ง ที&ดาํรงชพีโดยอาศยัรายไดข้องผูเ้สยีชวีตินั[น นอกจากภรรยาผูเ้สยีชวีติแลว้ การที&จะสามารถยื&นเร ื&องได ้
นั[นจะตอ้งเป็นผูส้งูอาย ุหรอื ผูเ้ยาวใ์นระดบัที&กาํหนด หรอื มคีวามพกิารในระดบัหนึ&ง ในตอนที&ผูใ้ชแ้รงงานเสยีชวีติเท่านั[น

<รายละเอยีดการจา่ย> 
การจา่ยจะเป็นไปตามที&ระบดุา้นลา่ง ตามจาํนวนคนในครอบครวัผูส้ญูเสยี ใหก้บัญาตซิ ึ&งมลีาํดบัความสาํคญัสงูสดุในบรรดาผูม้คีณุสมบตัใินการรบัเงนิ
ชดเชย

<วธิกีารยื&นเร ื&อง> 
ครอบครวัผูส้ญูเสยีโปรดยืAนใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ทีAผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง

¡ เงนิงวด (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ
<เงืIอนไขในการจ่าย, รายละเอยีดการจ่าย> 

• กรณีที
5
ไม่มญีาตทิี

5
มคีณุสมบตัใินการรบัเงนิประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ ในตอนที

5
พนักงานเสยีชวีติ

® ทาํการจา่ยเงนิจาํนวน 1000 วนัของเงนิรายวนัพื
U
นฐาน เงนิจา่ยพเิศษครอบครวัผูส้ญูเสยี 3 ลา้นเยน เงนิจาํนวน 1000 วนัของเงนิคาํนวณพื

U
นฐานใหก้บั 

ญาตขิองพนักงานที
5
เสยีชวีติซ ึ

5
งมลีาํดบัความสําคญัสงูที

5
สดุ

• เมื
5
อผูม้คีณุสมบตัใินการรบัเงนิประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ นั

U
นไม่มอียูแ่ลว้ และจาํนวนเงนิรวม เงนิประจาํปี และ เงนิประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผู ้

สญูเสยี ฯลฯ จาํนวนเงนิงวดจา่ยล่วงหนา้ ที
5
จา่ยใหก้บัครอบครวัผูส้ญูเสยีซ ึ

5
งเคยมคีณุสมบตัใินการรบัทกุคนนั

U
นไม่เกนิ เงนิจาํนวน 1000 วนัของเงนิรายวนั

พื
U
นฐานและเงนิคาํนวณพื

U
นฐาน

® ทาํการจา่ยเงนิจาํนวน 1000 วนัของเงนิรายวนัพื
U
นฐาน และเงนิคาํนวณพื

U
นฐาน หกัออกดว้ยจาํนวนเงนิรวม เชน่ เงนิประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี 

ใหก้บัครอบครวัผูส้ญูเสยีซ ึ
5
งมลีาํดบัความสาํคญัสงูที

5
สดุ

<วธิกีารยื&นเร ื&อง> 
ครอบครวัผูส้ญูเสยีโปรดยืAนใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ทีAผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง

<เงนิประกนัที-เกี-ยวขอ้ง> 
เงนิประกนัที-ยงัไม่ไดจ้า่ย • เงนิจา่ยพเิศษ, คา่ชว่ยเหลอืการเลา่เรยีนของประกนั   
อบุตัภิยัในการทาํงาน, คา่ชว่ยเหลอืการเลี Jยงดกูารทาํงานของประกนัอบุตัภิยัในการ
ทาํงาน

จาํนวนคน เงนิประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ
เงนิจา่ยพเิศษ

ครอบครวัผูส้ญูเสยี 
(เงนิงวด)

เงนิประจาํปีพเิศษ ครอบครวัผูส้ญูเสยี

1 คน

เป็นจาํนวน 153 วนัของเงนิรายวนัพื Lนฐาน (ทัLงนี L
ถา้เป็นภรรยาทีAมอีาย ุ55 ปีขึ Lนไป หรอื มรีะดบั
ความพกิารระดบัหนึAง จะไดร้บัเป็นจาํนวน 175 
วนัของเงนิรายวนัพื Lนฐาน)

3 ลา้นเยน

เป็นจาํนวน 153 วนัของเงนิคาํนวณพื Lนฐาน 
(ทัLงนีLถา้เป็นภรรยาทีAมอีาย ุ55 ปีขึ Lนไป หรอื 
มรีะดบัความพกิารระดบัหนึAง จะไดร้บัเป็น
จาํนวน 175 วนัของเงนิรายวนัพื Lนฐาน)

2 คน เป็นจาํนวน 201 วนัของเงนิรายวนัพื Lนฐาน เป็นจาํนวน 201 วนัของเงนิคาํนวณพื Lนฐาน

3 คน เป็นจาํนวน 223 วนัของเงนิรายวนัพื Lนฐาน เป็นจาํนวน 223 วนัของเงนิคาํนวณพื Lนฐาน

4 คนขึ [นไป เป็นจาํนวน 245 วนัของเงนิรายวนัพื Lนฐาน เป็นจาํนวน 245 วนัของเงนิคาํนวณพื Lนฐาน

*ดรูายละเอยีดของเงนิคาํนวณพื
U
นฐานไดท้ี

5
 ® ฉบบัที

5
 2 หนา้ที

5
 9
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ขอการรบัรองจากหวัหนา้งาน
ลงในใบคาํรอ้ง

เกดิอบุตัภิยัในการทํางาน

ครอบครวัผูส้ญูเสยียื8นใบคาํรอ้งและเอกสารแนบตอ่
เจา้หนา้ที8ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงาน

¡ เอกสารวนิิจฉัยการเสยีชวีติ
¡ เอกสารที&สามารถยนืยนัความสมัพนัธก์บั

ผูเ้สยีชวีติ (สาํเนา หรอื ใบทะเบยีนบา้น 
ฉบบัยอ่ เป็นตน้*)

¡ หลกัฐานที&แสดงการใชเ้งนิในการดาํรงชพี 
จากรายไดข้องผูเ้สยีชวีติ ฯลฯ

* กรณีที&ไม่มเีอกสารที&ใชไ้ดข้องประเทศของ
ตนนั[น ใหใ้ชห้ลกัฐานที&แสดงความสมัพนัธ ์
ทางสายเลอืดกบัผูเ้สยีชวีติ

แจง้คาํตดัสนิ จา่ย (ไม่จา่ย) ไปยงั ผูย้ืIนเร ืIอง

ขัNนตอนการรบัการจา่ย (ชดเชย) ตอ่ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ

พนักงานเสยีชวีติ

<เอกสารแนบ> 

เจา้หนา้ทีIผูด้แูลของกรมมาตรฐาน
แรงงานทาํการตรวจสอบ

¡ สาเหตกุารตายเกดิจากการทํางานหรอืไม่
¡ ตรวจยนืยนัผูม้สีทิธไิดร้บั
¡ คาํนวณจาํนวนเงนิประกนั
ฯลฯ

ตดัสนิวา่ จา่ย หรอื ไม่จา่ย

โดยปกต ิระยะเวลา
หลงัจากการรบัการยืAน
เร ืAองจนถงึการตดัสนิใจ
จา่ย ประมาณ 4 เดอืน แต่
ในบางกรณีอาจจะตอ้งใช ้
เวลา มากกวา่ 4 เดอืน

จา่ยเงนิประกนัไปยงับญัชทีี8กาํหนด
• ใบคาํรอ้งเงนิประจาํปี (ชดเชย) ตอ่ครอบครวัผู ้

สญูเสยี ฯลฯ (กรณีอบุตัภิยัในการทํางานและอบุตัภิยั
จากเหตใุนการทํางานหลายแห่ง ใชแ้บบฟอรม์
หมายเลข 12 และกรณีที&เป็นอบุตัภิยัจากการ
เดนิทางไปทํางาน ใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 16-8)

• ใบคาํรอ้งเงนิงวด (ชดเชย) ตอ่ครอบครวัผูส้ญูเสยี 
ฯลฯ (กรณีอบุตัภิยัในการทํางานและอบุตัภิยัจากเหตุ
ในการทํางานหลายแห่ง ใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 15 
และกรณีที&เป็นอบุตัภัยัจากการเดนิทางไปทํางาน ใช ้
แบบฟอรม์หมายเลข 16-9)

*อาจจะมกีารใหย้ื
5
นเอกสารที

5
จาํเป็นอื

5
น ๆ อกีดว้ย
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Q. พนักงานทีIไดเ้ขา้รบัการรกัษา หรอื หยดุพกังาน ซ ึIงมสีทิธทิีIจะไดร้บัเงนิประกนัอบุตัภิยัในการทํางานแลว้ เกดิ
เสยีชวีติกอ่นทีIจะไดร้บัเงนิ สามารถใหผู้อ้ืIนรบัเงนิแทนไดห้รอืไม่

ในกรณีที8ผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิประกนัเสยีชวีติ โดยที8มเีงนิประกนัซึ8ง
① มสีทิธทิี8จะไดร้บั แตย่งัไม่ไดย้ื8นเร ื8องขอรบั
② ไดย้ื8นเร ื8องขอรบัแลว้ แตย่งัไม่ไดก้าํหนดการจา่ย
③ ไดก้าํหนดจา่ยแลว้ แตย่งัไม่ไดถ้กูจา่ย

ครอบครวัผูส้ญูเสยีของพนักงานผูนั้[น สามารถรบัเงนิประกนั และ เงนิจา่ยพเิศษได ้ถา้มเีงื&อนไขตามที&กาํหนด (เงนิประกนัที&ยงัไม่ไดจ้า่ย)

คา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ)

เงนิประกนัที8ยงัไม่ไดจ้า่ย, เงนิจา่ยพเิศษ

ระยะเวลาที+มผีล • • • 2 ปีนับจากวนัถดัจากวนัที+ผูป้ระสบภยัเสยีชวีติ

ระยะเวลาทีIมีผล • • • เหมือนกบัของประกนัแต่ละอย่าง

<เงื&อนไขในการจา่ย> 
เมืAอครอบครวัผูส้ญูเสยีจดังานศพ หรอื บรษิทัของพนักงานทีAเสยีชวีติจดังานศพให ้จะทําการจา่ยใหก้บัผูท้ีAทําการจดังานศพนัLน
<รายละเอยีดการจา่ย> 
① 315,000 เยน + จาํนวนเงนิ 30 วนัของเงนิรายวนัพื cนฐาน
② ถา้จาํนวนเงนิใน ① ไม่เกนิจาํนวนเงนิ 60 วนัของเงนิรายวนัพื cนฐาน จะจา่ยเทา่กบั 60 วนัของเงนิรายวนัพื cนฐาน
<วธิกีารยื&นเร ื&อง>
ครอบครวัผูส้ญูเสยีโปรดยืIนใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ทีIผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง

【ดูรายละเอยีดไดท้ี&】 ฉบบัที& 2
• คา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ) ® หนา้ทีI 32 
• ใบคาํรอ้งคา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ) ® หนา้ทีI 49 

<เงนิประกนัที&เกี&ยวขอ้ง> 
การจา่ย (ชดเชย) การรกัษา ฯลฯ, การจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ, 
การจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ, เงนิประจาํปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ, 
การจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ

<ครอบครวัผูสู้ญเสยีที&สามารถยื&นเร ื&องได>้ 
จะทําการยืIนเร ืIองไดก็้ตอ่เมืIอเป็นไปตาม เงืIอนไข① และ② ทัcงสองขอ้
① คูส่มรส บตุร พ่อแม่ หลาน ปู่ ยา่ตายาย พีIนอ้งของผูเ้สยีชวีติทีIมสีทิธไิดร้บัเงนิ
② ดาํรงชพีโดยอาศยัรายไดจ้ากผูเ้สยีชวีติทีIมสีทิธไิดร้บัเงนิ (ไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัอยูด่ว้ยกนั) 
ในกรณีทีIไม่มผีูใ้ดทีIบรรลเุงืIอนไข ทายาทของผูเ้สยีชวีติจะมสีทิธทิีIสามารถยืIนเร ืIองได ้

<กรณีที&ผูซ้ ึ&งรบัเงินประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ เสยีชวีติ> 
ครอบครวัผูส้ญูเสยีทีIสามารถยืIนเร ืIองได ้• • • ผูซ้ ึIงมคีณุสมบตัใินการรบัเงนิในลาํดบัถดัไป ในผูค้นซึIงอยูใ่นฐานะ
ครอบครวัผูส้ญูเสยีของพนักงานทีIเสยีชวีติ (คูส่มรส บตุร พ่อแม่ หลาน ปู่ ยา่ตายายและพีIนอ้ง) (ไม่ใชคู่ส่มรสของผูท้ีI
ไดร้บัเงนิประจาํปีมาจนถงึปัจจบุนั)

<วธิกีารยื&นเร ื&อง>
ครอบครวัผูส้ญูเสยีโปรดยืIนใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ทีIผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง
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กรณีทีAไดร้บัเงนิชดเชยประกนัอบุตัภิยัในการทํางานอยูแ่ลว้

Q. สามารถเขา้รบัการรกัษาอาการเจ็บป่วยที8โรงพยาบาลไดจ้นถงึเมื8อใด

สาํหรบัการจา่ย (ชดเชย) การรกัษา ฯลฯ นัEน จะสามารถเขา้รบัการรกัษา จนอาการเจ็บป่วยไดร้บัการรกัษา
จนอาการคงที8 (อาการคงที8รกัษาไม่ได)้ แลว้ นอกจากนีEหลงัจากเร ิ8มเขา้รบัการรกัษา เป็นเวลา 1 ปี 6 เดอืน 
แลว้ ก็ยงัไม่สามารถรกัษาจนอาการคงที8 (อาการคงที8รกัษาไม่ได)้ แลว้ ก็จะสามารถไดร้บัเงนิประจาํปี 

(ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ ถา้จะระดบัความพกิารรนุแรง

<เงื&อนไขในการจา่ย, รายละเอยีดการจา่ย> 
กรณีทีIมอีาการเจ็บป่วยคงทีI และ เขา้ขา่ยกบัหมวดหมู่ระดบัความเจ็บป่วยทีIกาํหนดตามกฎหมาย จะสามารถไดร้บั เงนิ
ประจาํปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ เงนิจา่ยพเิศษการเจ็บป่วย และ เงนิประจาํปีพเิศษการเจ็บป่วย

เงนิประจาํปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ <เงินประกนัที4เกี4ยวขอ้ง> การจา่ย (ชดเชย) การ
ดแูล ฯลฯ

ความเจ็บป่วย เงนิประจาํปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ เงนิจา่ยพเิศษการเจ็บป่วย 
(เงนิงวด) เงนิประจาํปีพเิศษ การเจ็บป่วย

ระดบั 1 เป็นจาํนวน 313 วนัของเงนิรายวนัพื [นฐาน 1 ลา้น 1 แสน 4 หมื&นเยน เป็นจาํนวน 313 วนัของเงนิคาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 2 เป็นจาํนวน 277 วนัของเงนิรายวนัพื [นฐาน 1 ลา้น 7 หมื&นเยน เป็นจาํนวน 277 วนัของเงนิคาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 3 เป็นจาํนวน 245 วนัของเงนิรายวนัพื [นฐาน 1 ลา้นเยน เป็นจาํนวน 245 วนัของเงนิคาํนวณพื Jนฐาน

<ขอ้ควรระวงั> 
การจา่ยไม่ใชแ่คย่ืIนเร ืIองก็จะไดร้บัการจา่ย ทัcงนีcหวัหนา้ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานมอีาํนาจในการตดัสนิการจา่ย
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Q. ไดร้บัการบอกวา่รกัษาจนอาการคงที8 (อาการคงที8รกัษาไม่ได)้ แลว้ ทัEง ๆ ที8ยงัไม่ไดห้ายสนิท

ในการประกนัอบุตัภิยัในการทํางานนัcน การทีIรกัษาแลว้ก็จะไม่สามารถมอีาการดขีึ cนกวา่เดมิไดแ้ลว้ จะถกู

เรยีกวา่ รกัษาจนอาการคงทีI (อาการคงทีIรกัษาไม่ได)้ ถงึแมว้า่จะไดร้บัการยอมรบัแลว้วา่รกัษาจนอาการคงทีI 
(อาการคงทีIรกัษาไม่ได)้ ก็ตาม หากภายหลงัมคีวามพกิารหลงเหลอือยู ่จะไดร้บัการจา่ย (ชดเชย) ความ

พกิาร ฯลฯ ตามระดบัความพกิาร

<เงื&อนไขในการจา่ย, รายละเอยีดการจา่ย> 
เมืIอการบาดเจ็บ หรอื การเจ็บป่วยทีIเกดิขึ cนในการทํางานหรอืการเดนิทางไปทํางาน ไดร้บัการรกัษาจนอาการคงทีI (อาการ
คงทีIรกัษาไม่ได)้ แลว้ และยงัหลงเหลอืความพกิารทางรา่งกายในระดบัหนึIง ซ ึIงอยูใ่นหมวดหมู่ระดบัความพกิารทีIกฎหมาย
กาํหนดไว ้จะทําการจา่ยเงนิประจาํปี หรอื เงนิงวดตามระดบัความพกิารนัcน ๆ ตามทีIระบดุา้นลา่ง

การจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ
<เงนิประกนัทีAเกีAยวขอ้ง> 

การจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ, การบําบดัหลงัการผ่าตดั, อาฟเตอรแ์คร,์ 
การจา่ยคา่อปุกรณช์ว่ยเหลอื เชน่ อวยัวะเทยีม

ความพกิาร การจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ เงนิจา่ยพเิศษความพกิาร เงนิประจาํปีพเิศษความพกิาร เงนิงวดพเิศษความพกิาร

ระดบั 1

เงนิ
ประจาํปี

เป็นจาํนวน 313 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

เงนิงวด

3 ลา้น 4 แสน 
2 หมื-นเยน

เงนิประจาํปี

เป็นจาํนวน 313 วนัของเงนิ
คาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 2 เป็นจาํนวน 277 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

3 ลา้น 2 แสน
เยน

เป็นจาํนวน 277 วนัของเงนิ
คาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 3 เป็นจาํนวน 245 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

3 ลา้นเยน เป็นจาํนวน 245 วนัของเงนิ
คาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 4 เป็นจาํนวน 213 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

2 ลา้น 6 แสน 
4 หมื-นเยน

เป็นจาํนวน 213 วนัของเงนิ
คาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 5 เป็นจาํนวน 184 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

2 ลา้น 2 แสน 
5 หมื-นเยน

เป็นจาํนวน 184 วนัของเงนิ
คาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 6 เป็นจาํนวน 156 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

1 ลา้น 9 แสน 
2 หมื-นเยน

เป็นจาํนวน 156 วนัของเงนิ
คาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 7 เป็นจาํนวน 131 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

1 ลา้น 5 แสน 
9 หมื-นเยน

เป็นจาํนวน 131 วนัของเงนิ
คาํนวณพื Jนฐาน

ระดบั 8

เงนิงวด

เป็นจาํนวน 503 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

6 แสน 5 หมื-น
เยน

เงนิงวด

เป็นจาํนวน 503 วนัของเงนิคาํนวณ
พื Jนฐาน

ระดบั 9 เป็นจาํนวน 391 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

5 แสนเยน เป็นจาํนวน 391 วนัของเงนิคาํนวณ
พื Jนฐาน

ระดบั 10 เป็นจาํนวน 302 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

3 แสน 9 หมื-น
เยน

เป็นจาํนวน 302 วนัของเงนิคาํนวณ
พื Jนฐาน

ระดบั 11 เป็นจาํนวน 223 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

2 แสน 9 หมื-น
เยน

เป็นจาํนวน 223 วนัของเงนิคาํนวณ
พื Jนฐาน

ระดบั 12 เป็นจาํนวน 156 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

2 แสนเยน เป็นจาํนวน 156 วนัของเงนิคาํนวณ
พื Jนฐาน

ระดบั 13 เป็นจาํนวน 101 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

1 แสน 4 หมื-น
เยน

เป็นจาํนวน 101 วนัของเงนิคาํนวณ
พื Jนฐาน

ระดบั 14 เป็นจาํนวน 56 วนัของเงนิ
รายวนัพื Jนฐาน

8 หมื-นเยน เป็นจาํนวน 56 วนัของเงนิคาํนวณ
พื Jนฐาน

<วธิกีารยื&นเร ื&อง> 
เจา้ตวัโปรดยืIนใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ทีIผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง

ระยะเวลาทีIมีผล • • • 5 ปีจากวนัถดัจากวนัทีIรกัษาอาการบาดเจ็บจนอาการคงทีIรกัษาไม่ได ้

[ดูรายละเอยีดไดท้ี?] ฉบบัที& 2
• การจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ ® หนา้ทีI 18 
• ใบคาํรอ้งการจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ ® หนา้ทีI 43 
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ขั=นตอนการจา่ยกรณีที'เกดิมคีวามพกิารขึ =น

*อาจจะมกีารใหย้ื
5
นเอกสารที

5
จาํเป็นอื

5
น ๆ อกีดว้ย

ขอการรบัรองจากหวัหนา้งานลงใน
ใบคาํรอ้ง

เกดิอบุตัภิยัในการทํางาน

ยื8นใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ที8ผูด้แูลกรมมาตรฐานแรงงาน

แจง้คาํตดัสนิ การจา่ยเงนิประกนัไปยงัเจา้ตวั

อาการคงทีAรกัษาไม่ได ้

<เอกสารแนบ> 

ในการกําหนดอาการคงทีIรกัษา
ไม่ได ้และระดบัความพิการนัcน 
อาจจะมีการใหแ้พทยผู์เ้ชีIยวชาญ
พิเศษทําการวนิิจฉัยอาการ

รบัรองระดบัความพกิาร

โดยปกต ิระยะเวลาหลงัจากการรบั
การยืAนเร ืAองจนถงึการตดัสนิใจจา่ย 
ประมาณ 3 เดอืน แตใ่นบางกรณี
อาจจะตอ้งใชเ้วลามากกวา่ 3 เดอืน

จา่ยเงนิประกนัไปยงับญัชทีี+กาํหนด

ใบคาํรอ้งการจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ
(กรณีอบุตัภิยัในการทํางานและอบุตัภิยัจาก
เหตใุนการทํางานหลายแห่ง ใชแ้บบฟอรม์
หมายเลข 10 และกรณีที&เป็นอบุตัภิยัจาก
การเดนิทางไปทํางาน ใชแ้บบฟอรม์
หมายเลข 16-7)

รกัษา

¡ ภาพถา่ยเอ็กซเ์รย ์เป็นตน้
¡ กรณีที&ไดร้บัเงนิสวสัดกิารคนพกิาร 

หรอื เงนิบาํนาญพื [นฐานคนพกิาร ดว้ย
เหตผุลเดยีวกนั ตอ้งยื&นเอกสารรบัรอง
จาํนวนเงนิที&ไดร้บัอยูด่ว้ย
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Q. กรณีที8ความพกิารรนุแรงมาก จงึตอ้งรบัการดแูลจากครอบครวั หรอื บรษิทับรกิารดแูล จะสามารถรบั
การชดเชยอะไรบา้ง

สามารถไดร้บัการจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ ในขอบเขตจาํนวนเงนิที8กาํหนดได ้

<เงื&อนไขการจา่ย> 
จะตอ้งเป็นไปตามเงืIอนไข①-④ ทกุขอ้
① มคีวามพกิารทางระบบสมอง หรอื ความพกิารทางรา่งกาย ในระดบั 1 หรอื 2 ของเงนิประจาํปี (ชดเชย) ความพกิาร 

ฯลฯ หรอื เงนิประจาํปี (ชดเชย) การบาดเจ็บ ฯลฯ และ อยูใ่นสภาวะทีIตอ้งไดร้บัการดแูลรกัษาเป็นประจาํ หรอื เป็น
ระยะ

② กาํลงัไดร้บัการดแูลโดย บรษิทับรกิารการดแูลของเอกชนโดยเสยีคา่ใชจ้า่ย หรอืโดยญาต ิเพืIอน หรอืคนรูจ้กัอยู่
③ ไม่ไดเ้ขา้รกัษาอยูใ่นโรงพยาบาล หรอื สถานบําบดั
④ ไม่ไดร้บัการดแูล โดยอาศยัอยูใ่นสถานพยาบาลดแูลหรอืสถานดแูลผูส้งูอาย ุฯลฯ

<รายละเอยีดการจา่ย> 
จาํนวนเงนิทีIจา่ย เป็นไปตามทีIระบดุา้นลา่ง ตามชนิดการดแูลเป็นประจาํ หรอื การดแูลเป็นระยะ (2023.3.1) 
¡ การดแูลเป็นประจาํ : 75,290 เยน - 171,650 เยน ตอ่เดอืน
¡ การดแูลเป็นระยะ : 37,600 เยน - 85,780 เยน ตอ่เดอืน

<วธิกีารยื&นเร ื&อง> 
เจา้ตวัยืIนโปรดใบคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ทีIผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานโดยตรง

การจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ <เงนิประกนัที&เกี&ยวขอ้ง> การจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ, เงนิ
ประจาํปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ

l อาฟเตอรแ์คร ์

กรณีที
5
หลงัจากการเจ็บป่วยไดร้บัการรกัษาจนอาการคงที

5
 (อาการคงที

5
รกัษาไม่ได)้ แลว้ แตม่อีาการเปลี

5
ยนแปลงหรอืมคีวามเสี

5
ยง  กล่าวคอืยงัอาจเกดิอาการ

เจ็บป่วยภายหลงัขึ
U
นมาอกีนั

U
น ถา้เป็นการเจ็บป่วยที

5
เขา้ขา่ย (20 อาการเจ็บป่วย) จะสามารถเขา้รบัการวนิิจฉัย หรอืขอคาํแนะนําดา้นสขุภาพได ้นอกจากนี

U
ยงั

สามารถไดร้บัการจา่ยคา่ใชจ้า่ยที
5
จาํเป็นในการเดนิทางไปโรงพยาบาลเพื

5
อรบัการดแูลรกัษาทางการแพทย ์ฯลฯ อกีดว้ย เมื

5
อเป็นไปตามเงื

5
อนไขที

5
กาํหนด

l การจา่ยคา่อปุกรณช์ว่ยเหลอื เชน่ อวยัวะเทยีม

กรณีที
5
ไดร้บั หรอื คาดวา่จะไดร้บัการจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ นั

U
น ถา้เป็นไปตามเงื

5
อนไขที

5
กาํหนดแลว้จะสามารถไดร้บัการ จา่ยเงนิสาํหรบัคา่ซ ื

U
อ (ซอ่มแซม) 

อปุกรณช์ว่ยเหลอื เชน่ อวยัวะเทยีม ภายในขอบเขตจาํนวนเงนิมาตรฐานที
5
กาํหนด นอกจากนี

U
 กรณีที

5
เป็นไปตามเงื

5
อนไขที

5
กาํหนดแลว้ จะสามารถไดร้บัการจา่ยคา่

เดนิทางที
5
จาํเป็นในการซื

U
อ (ซอ่มแซม) อกีดว้ย

l การบําบดัหลงัการผ่าตดั

กรณีที
5
ไดร้บัการจา่ย (ชดเชย) ความพิการ ฯลฯ แลว้ สามารถรบัการบําบดัตา่ง ๆ หลงัจากที

5
การบาดเจ็บไดร้บัการรกัษาจนอาการคงที

5
  (อาการคงที

5
รกัษาไม่ได)้ ได ้

เชน่ เขา้รบัการผ่าตดัใหม่อกีคร ั
U
งเพื

5
อตดิตั

U
งอวยัวะเทยีม หรอื เพื

5
อตกแตง่ลดความน่าเกลยีดของรอยแผล เป็นตน้ โดยไม่เสยีคา่ใชจ้า่ยที

5
โรงพยาบาลที

5
เขา้รว่มการ

ประกนัอบุตัภิยัในการทาํงาน หรอื หน่วยงานทางการแพทยท์ี
5
การประกนัอบุตัภิยัในการทาํงานกาํหนด นอกจากนี

U
ยงัสามารถไดร้บัการจา่ยคา่เดนิทางจาํเป็นในการ

เดนิทางไปโรงพยาบาลเพื
5
อรบัการรกัษาพยาบาลและการดแูลทางการแพทยอ์กีดว้ย เมื

5
อเป็นไปตามเงื

5
อนไขที

5
กาํหนด

l คา่ชว่ยเหลอืการเล่าเรยีนของประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน

ผูท้ี
5
มคีณุสมบตัใินการรบัเงนิประจาํปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ หรอื บุตรของผูเ้สยีชวีติที

5
กาํลงัศกึษาเล่าเรยีนอยู่ ถา้เป็นไปตามเงื

5
อนไขที

5
กาํหนดแลว้ จะ

สามารถไดร้บัการจา่ยชว่ยเหลอืจาํนวนหนึ
5
ง (คา่ชว่ยเหลอืการเลา่เรยีนของประกนัอบุตัภิยัใการทาํงาน หรอื คา่ชว่ยเหลอืการเลี

U
ยงดกูารทาํงานของประกนัอบุตัภิยัใน

การทาํงาน)

ระยะเวลาทีIมีผล • • • 2 ปีนับตัcงแต่วนัทีI 1 ของเดือนถดัจากเดือนทีIรบัการดูแล

[ดูรายละเอยีดไดท้ี?] ฉบบัที& 2
• การจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ ® หนา้ทีI 33 
• ใบคาํรอ้งการจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ ® หนา้ทีI 51 

ระบบการชว่ยเหลอือื8น ๆ
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Q. บรษิทัที8ทํางานอยูบ่อกวา่อบุตัเิหตคุร ัEงนีEไม่ใชอ่บุตัภิยัในการทํางาน หวัหนา้ในที8ทํางานจงึไม่ใหค้วาม
รว่มมอืในขัEนตอนใหก้ารรบัรอง จะทําอย่างไรดี

A. การดาํเนินการตามขัEนตอนการประกนัอบุตัภิยัในการทํางานนัEน โดยหลกัการแลว้ ผูไ้ดร้บัอบุตัภิยั
สามารถดาํเนินการไดเ้อง ในกรณีที8ไม่สามารถหลกีเลี8ยงได ้เชน่ บรษิทัปฏเิสธที8จะทําการรบัรองให ้ก็
สามารถรบัใบคาํรอ้งประกนัอบุตัภิยัในการทํางานได ้แมจ้ะไม่มกีารรบัรองจากหวัหนา้ที8ทํางานก็ตาม

สาํหรบักรณีอื-น ๆ

Q. อบุตัเิหตทุี8เกดิขึ Eนที8บรษิทัในอดตีคอ่นขา้งนานมาแลว้ จะสามารถไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นอบุตัภิยัในการ
ทาํงานหรอืไม่

A. ถา้หากระยะเวลาเกนิระยะเวลาที8มผีลที8กาํหนดในแตล่ะชนิดของการจา่ยประกนัแลว้ ก็จะไม่สามารถรบั
เงนิประกนัได ้ขอใหต้รวจสอบระยะเวลาที8มผีลในแตล่ะหวัขอ้การประกนั

Q. ถา้ลาออกจากงานแลว้ หรอื บรษิทัเลกิกจิการไปแลว้ จะสามารถรบัเงนิชดเชยอบุตัภิยัในการทาํงาน
หรอืไม่

A. แมใ้นสถานการณเ์ชน่นัEน ก็สามารถยื8นเร ื8องขอรบัเงนิประกนัได ้ในกรณีนีEอาจจะมกีารขอใหแ้จง้ช ื8อ 
และ ที8อยูข่องหวัหนา้ที8ทํางาน หรอื เพื8อนรว่มงานที8บรษิทั

Q. บรษิทัที8ทํางานอยูบ่อกมาวา่ดงันีE กรณีนีEจะสามารถรบัเงนิประกนัอบุตัภิยัในการทํางานไดห้รอืไม่        
① ไม่ไดเ้ขา้รว่มประกนัอบุตัภิยัในการทาํงาน                                                                       
② ใชก้ารประกนัพเิศษรปูแบบอื8นที8ไม่ใชป่ระกนัอบุตัภิยัในการทํางาน

A. ① กรณีที8บรษิทัไม่ไดด้าํเนินการเขา้รว่มประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน โดยหลกัการแลว้ การบาดเจ็บ 
หรอื เจ็บป่วยที8เกดิขึ Eนจากการทํางาน หรอืการเดนิทางไปทํางาน จะสามารถไดร้บัเงนิประกนัได ้

② ในกรณีที8บรษิทั หรอื หน่วยงานไดท้ําระบบประกนัพเิศษไวก็้ตาม ก็ยงัสามารถรบัประกนัอบุตัภิยัใน
การทาํงานได ้

*อยา่งไรก็ตาม ในกรณีทีAมกีารจา่ยชดเชยจากบรษิทั (การจา่ยคา่รกัษา, การจา่ยชดเชยการหยดุงาน, การจา่ยชดเชย
ความเสยีหาย ฯลฯ) แลว้ อาจจะไม่มกีารจา่ยประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน หรอื จาํนวนเงนิทีAจา่ยนอ้ยลงก็ได ้
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Q. กรณีดงัตอ่ไปนีE จะสามารถไดร้บัเงนิประกนัอบุตัภิยัในการทํางานหรอืไม่
① ขณะเดนิทางไปทาํงานเกดิโดนจกัรยานชนจนไดร้บับาดเจ็บและไม่สามารถระบคุูก่รณีได ้
② ไดร้บับาดเจ็บขณะเดนิทางไปบรษิทั โดยใชเ้สน้ทางที8ไม่ใชเ่สน้ทางปกติ

A. ① สามารถรบัเงนิประกนัอบุตัภิยัในการทาํงานได ้
② ถา้เป็นไปตามเงื8อนไขที8กาํหนดก็จะสามารถไดร้บัเงนิประกนัได ้

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปทาํงาน

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปทํางาน คอื การบาดเจ็บของพนักงานที8เกดิจาก “การเดนิทางไปทาํงาน”
“การเดนิทางไปทาํงาน” คอื การที8พนักงานเดนิทาง ตามที8กาํหนดในหวัขอ้①-③ ที8เกี8ยวขอ้งกบัการ
ทํางานโดยใชเ้สน้ทางและวธิทีางที8เหมาะสม (ทัEงนีEไม่นับรวมการเดนิทางในงานที8เนื Eองานคอืการเดนิทาง)

① การเดนิทางไปกลบัระหวา่งที8พกัอาศยัและที8ทํางาน
② การเดนิทางระหวา่งสถานที8ทํางานที8กาํหนดตามกฎกระทรวงสาธารณสขุ กบัสถานที8ทํางานอกีแหง่ 

(การเดนิทางระหวา่งที8ทํางานของพนักงานที8มทีี8ทํางานหลายแหง่)
③ การเดนิทางที8ยกตวัอย่างในการเดนิทางไปกลบัใน ① โดยเร ิ8มตน้ในขาไป หรอื ตอ่เนื8องกนัในขากลบั 

(เฉพาะกรณีที8เป็นไปตามเงื8อนไขที8กาํหนดโดยกฎกระทรวงสาธารณสขุ)

<รายละเอยีดการจา่ย> 
เหมอืนกบักรณีอบุตัภิยัในการทาํงานและอบุตัภิยัจากเหตใุนการทาํงานหลายแหง่ (การจา่ยการหยุดงาน
นัEน จะกาํหนดใหพ้นักงานตอ้งรบัภาระสว่นหนึ8ง โดยจะหกัออก 200 เยนจากจาํนวนเงนิที8จะจา่ย) 

<วธิกีารยื?นเร ื?อง> 
เหมอืนกบักรณีอบุตัภิยัในการทาํงาน และอบุตัภิยัจากเหตใุนการทาํงานหลายแหง่
เอกสารแนบ : ใบรบัรองอบุตัเิหต ุ(กรณีที8เป็นอบุตัเิหตทุางรถยนต)์ ฯลฯ

[ดูรายละเอยีดไดท้ี?] ฉบบัที& 2 • อบุตัภิยัในการเดนิทางไปทาํงาน ® หนา้ทีI 6 

Q. ระหวา่งเดนิทางไปทํางานเกดิอบุตัเิหตทุางรถยนต ์ไดร้บับาดเจ็บ โดยไดร้บัเงนิประกนัจากการ
ประกนัภยัรถยนตข์องคูก่รณีแลว้ ยงัจะสามารถไดร้บัเงนิประกนัอบุตัภิยัในการทาํงานอกีหรอืไม่

A. กรณีนีEก็ยงัสามารถไดร้บัเงนิประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน แตจ่าํนวนเงนิประกนัอบุตัภิยัที8จะจา่ยดว้ย
เหตผุลเดยีวกนันัEน ตอ้งหกัออกดว้ยจาํนวนเงนิที8ไดร้บัจากประกนัภยัรถยนต ์นอกจากนีE กรณีที8ตอ้ง
หยดุงาน หรอื มคีวามพกิารเกดิขึ EนนัEน เงนิจา่ยพเิศษจะถกูจา่ย ไม่วา่จะไดร้บัเงนิประกนัจากประกนัภยั
รถยนตห์รอืไม่ก็ตาม
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ขอ้ควรระวงัในกรณีที'ไดก้ลบัประเทศของตนแลว้

จาํนวนเงนิที+จา่ยจะใชอ้ตัราแลกเปลี+ยนเงนิตราตา่งประเทศ (อตัราขาย) ในวนัที+ไดก้าํหนด
จา่ย โดยคาํนวณเป็นคา่เงนิของประเทศญี+ปุ่ น

จาํนวนเงนิของการจา่ยชดเชยของประกนั

<การพจิารณาในกรณีที?รอ้งขอจากนอกประเทศญี?ปุ่น> 

ถา้รายละเอยีดในการรบัการตรวจรกัษาไดร้บัการยอมรบัวา่เหมาะสม จะเขา้ขา่ยการจา่ย
คา่ชดเชย (จะจา่ยคา่ชดเชยคา่ใชจ้า่ยที+ใชใ้นการรกัษา)

กรณีที+เขา้รบัการรกัษาในตา่งประเทศ

•อาฟเตอรแ์คร ์
•การจา่ยคา่อปุกรณช์ว่ยเหลอื เชน่ อวยัวะเทยีม (ในบางกรณีอาจจะมกีารจา่ยคา่เกา้อี N
รถเข็นดว้ย)

•การบาํบดัหลงัการผ่าตดั
•คา่ชว่ยเหลอืการเลา่เรยีนของประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน (จาํกดัเฉพาะการเขา้โรงเรยีน
ในประเทศญี+ปุ่ นเทา่นัNน)

®ดรูายละเอยีดไดท้ี8 หนา้ที8 13

สิ+งหลกั ๆ ที+กาํหนดใหร้บัไดเ้ฉพาะในประเทศญี+ปุ่ น

(R5.3) 




