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[जापानमा काम गनő विदशीका लागी 

ŵमिक दुघŊटना बिमा दाबी गदाŊको   
गाइडबुक  

<Ȫितीय संˋरण>  

ŵमिक दुघŊटनामा बिमा भȅाको ŝपरेखा   
विभिɄ Ůकारका बिमा भȅाको अȶवŊˑु  

ŵमिक दुघŊटना बिमा, रा Ō̓ ियताको मतलब नगरी, जापानमा ŵमिकको ŝपमा काम 
गनő विदशीको लागिपन तŊितŊलागू Š̢छ। रोजगारी गनŊ म̵नेितŊ बसोबास-भिसा भएका 
ʩƅिहŝ अवʴ पना, Ůवास अȯयनरत अवधिमा आŜबाइतो (पाटŊ टाइम कामको 
एक Ůकार) गदाŊगदŔ  दुघŊटना Šन गएको अव̾था आदिमा समेत दायरामा पदŊछन्। यस 
गाइडबुक, ŵमिक दुघŊटना बिमा भȅाको ŝपरेखा तथा ȑसका अȶवŊˑु बारेमा 
वणŊन गरिएको पुˑिका हो।   

भुƅानीका शतŊ आदिको वˑृितŊत विवरण बारेमा भने, ŵम मानक नरीितŊƗण 
कायाŊलयमा बु̘नुहोला।  

 साथै, ˢदेश फकŊ ियो भने Ůाɑ नŠने भȅा पना Šने भएकाले कृपया ȯान 
पुयाŊउनुहोस्।  

[विषयसूची] 
ŵमिक दुघŊटना बिमा भȅाको ŝपरेखा P2 
ˢा˖ोपचार  (कƗतपूितŊर) आिद भȅा P14 
बिदा(ƗतपूितŊताŊ) आिद भȅा P16 
घाउचोट वा बिमारी (कषतपूितŊताŊ) आिद पेɌन P17  
अपाǀता (कƗतपूितŊरा) आिद भȅा  P18  
पीडित परिवार (कƗतपूितŊताŊ) आिद भȅा, 
काजकिया खचŊ आिद (काजŢितŊया भȅा) P26
केयर गिभिङ (कƗतपूितŊरा) आिद भȅा P33  
उदाहरण P36

ŵम तथा कʞाण मȸालय, ŵम मानक ɯुरो, ƗतपूितŊरता शाखा  

ネパール語
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Įमिक दघुर्टना बिमा भƣाका प्रकार  

काम गदार्  

काममा आवत-
जावत गदार्को 

अÛय  

कायर्èथल  
दघुर्टना  

काममा आवत-
जावत गदार्को

दघुर्टना  

अÛय दघुर्टना  

Įमिक  
दघुर्टना  
बिमा  

èवाèØय 
बिमा  

बहु रोजगारी  
कारक चोटपटक  

 *Įमिक दघुर्टनामा èवाèØय बिमा प्रयोग गनर् मãदैित र्न। 

【बिमा】【कारक / कारण】 【दघुर्टना वगीर्करण】

� èवाèØयोपचार (कषतपूित र्रा) आिद भƣा : काम गदार् अथवा कामको लाग ित र्गरेको आवत-जावत, कारक भएर घाउचोट वा 
बिमारी परेर èवाèØयोपचार गदार् प्रदान गरिन भतता 

� बिदा (कषतपूित र्रा) आिद भƣा : कुनै काम अथवा ×यसमा आवत-जावत गदार् भएको घाउचोट वा बिमारीले èवाèØयोपचार 
गनर् परेर Įम गनर् नसकी Ïयाला प्राÜत गनर् नसक्दाको भƣा । 

� घाउचोट वा बिमारी (कषतपूित र्र) आिद पेÛसन :  कुनै काम अथवा ×यसमा आवत-जावत गदार् भएको घाउचोट वा 
बिमारीको उपचार सुǽ गरेर 18 महिना हँुदा पन ित र्घाउचोट वा बिमारी बिसक (लक्षण èथिर रहने) नभएर अपाङ्गताको हद 
घाउचोट वा बिमारीको Įेणी भित्र परेको बखतमा प्राÜत हुने भƣा  

� अपाङ्गता (कक्षतपूित र्रा) आिद भƣा : कायर्èथले अथवा आवत-जावत नै कारक भएको घाउचोट वा बिमारी बिसक (लकषण 
èथिर रहने) भएर अपाङ्गताको Įेणी भित्र पनȶ शारीरिक अपाङ्गता बाँकी रहेको बखतको भƣा   

� पीडित परिवार (कषतिपरता) आिद भतता :शरमिकको मतृयु भएको बखतको भतता।   
� काजकरिया खचर्हǾ आिद (काजक्रितर्या भƣा) : Įमिकको म×ृयु भएर काजकया गदाको भƣा  
� केयर गिभिङ (कक्षतपूित र्रा) आिद भƣा : पेÛसन मÚयेको एक िनिæचत अपाङ्गताको कारणले, वाèतविकतामा केयर गिभिङ 

प्राÜत गरिरहेको बखतको भƣा ितनीहǾ अपाङ्गता (कषतपूित र्रता) आिद पेÛसन अथवा घाउचोट बिमारी (कषतपूित र्रा) आिद 
पेÛसन 

Įिमक दघुर्टना बीमा भƣाको Ǿपरेखा

 Įमिक दघुर्टना बिमा भनेको, काम या कामको आवत-जावत कारक भई, शरमिकलाई चोटपटक 
लागेको, बराित र्मी भएको, अझै म×ृयु समेत भएको । बखतमा, उपचार खचर् लगायतका आवæयक 
बिमा भƣा प्रदान गनȶ प्रणाली हो।   विदशी भएपन तर्ित र्जापान राçट्र भित्र काम गनȶ जो कसैको 
लागा, Įमिक दघुर्टना बिमा लागू हुÛछ।  
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कायर्èथल दघुर्टना  

【शÞदावलीको परिभाषाका ① 】

कायर्èथल दघुर्टना भÛनाले, Įमिक आफूले कुनै ठाउँमा गनुर्पनȶ कायर् गदार् सो 
कायर् नै कारक भएर लागेको घाउचोट वा बिमारी (चोटपटक/ रोग/ अपाङ्गता/ 
म×ृयु) आिद हो।

काम घाउचोट वा बिमारी 
आिद 

आद कुनै निæचित कारण 
सहितको सàबÛध

z कायर् तथा घाउचोट वा बिमारी आिदको बीचमा कुनै निæचित कारण सहितको सàबÛध भएको 
कुरालाई "कायर् गनȶ क्रममा" भनिन गरिÛछ।

z सɮिधाÛततः रोजगारदाता र िनदȶशकहǾ  क्षतपूितर्रत प्राÜत गनर् सक्दैनन।् 

कायर् गनȶ क्रममा लागेको चोटपटक भÛनाले  
कसतो खालको दरुघटनालाई कायर्èथलको दघुर्टना मानिन छ भÛने बारेमा, तलका 3 
ओटा अवèथाहǾमा विभाजन गरेर सोचिन गरिÛछ।   

<1> कायर्èथानको भवन भित्र कायर्मा सङ्लग्न भइरहेको अवèथा 
पूवर्निरधारित Įम समय भित्र या ओभरटाइम समय भित्र कायर्èथानको भवन भित्र 
(कàपनीको कायर्कक्ष/कारखाना भित्र) कायर्मा सङ्लग्न भइरहेको अवèथालाई, विशष 
परिèथितिसिरजना नभएसàम कायर्èथलको दघुर्टना मानिन छ।  

*तलको अवèथालाई कायर्èथलको दघुर्टना मानिन छैन।   
① शरमिकले कारय अवधिमा निजी करियाकलाप गरेर, उक्त कारणले गदार् दघुर्टनामा 

परेको अवèथा   
② शमिकले नियतवश: दरुघटना घटाएको अवèथा  
③ Įमिकलाई åयक्तिगत रिसिवीको कारणमा तेİो åयक्तिल आक्रमण गरेको अवèथा 
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<2>कायर्èथानको भवन भित्र कायर्मा सङ्लग्न नरहेको अवèथा  
बरेक टाइम या काममा लागनु भÛदा अघिपछिजसता वासतविकतामा 
कारय नगरेको अवèथामा निजी करयाकलापको कारणले घटेको 
दघुर्टनालाई, कायर्èथलको दघुर्टना मानिन छैन।  तथापी, कायर्èथानको 
सुविधा èथल / उपकरणहǾ या åयवèथापन अवèथितिहǾ कारक त×व भई 
घɪन गएको दघुर्टना भने कायर्èथलको दघुर्टनामा पछर्।  साथै, टोइलेट 
प्रयोग लगायतको क्रियाकलाप गदार् निàतिएको दघुर्टना कायर्èथलको 
दघुर्टनामा पछर्।   

<3>कायर्èथान भवन भÛदा बाहरीितर् èथानको कायर्मा सङ्लग्न भइरहेको 
अवèथा 
विजिनस ट्रिप या सेãस आद ित र्गनर् गएको हकमा, सकरिय Ǿपमा निजी 
करयाकलाप गरेको विशष परिèथित ित र्नभए सàम, कायर्èथलको दघुर्टना 
मानिन छ।  

◇कायर् गनȶ करममा लागेको रोग भÛनाले 
तलका 3 ओटा शतर्हǾ पूरा भएमा, सɮिधाÛतत: कायर् गनȶ क्रममा लागेको 
रोग मानिन छ।   

<1>Įम गनȶ èथानमा हानिकारक त×व 
अवèथित रहेको हानिकारक भौतिक त×वहǾ, रासायनिक पदाथर्, शरीरमा 
अ×यधिक भार पनȶ कामहǾ आÝनो कायर्क्षेत्र भित्र परेको अवèथा हो।  
(जèतै) अèबेèटस आदी  

<2>सवाèØय सàबÛधी समèया निम×याउन सक्ने खालका हानिकारक त×व 
संग चãनु परेको   

<3>लक्षण देखापरेको शिलशिला,  
बराितर्मी परेको अवèथा हेदार् चिकि×सा विज्ञानको नजरबाट तकर् सङ्गत 
रहेको कारय गरने करममा लागेको रोग, शरमिक कारयमा निहित रहेको 
हानिकारक कुराहǾसँग सàपरकमा आएको नतिजा èवǾप, सुǽ हुÛछ।  
तसथर्, उक्त बिमारी हानिकारक त×वसँग चलनु परेकोले लागेको हुनुपनȶ। 
रोग सुǽ हुने समय, हानिकारक त×वको प्रकृतिया सàपकर् मा आएको 
अवèथा अनुसार फरक पनȶ गदर्छ।  
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बहु रोजगारी कारक चोटपटक

【शÞदावलीको परिभाषा ② 】

बहु रोजगारी कारक चोटपटक भÛनाले बहु åयावसाियक 
ĮिमकहǾɮवारा बहु åयवसायहǾमा रोजगार गदार् भएको चोटपटक वा 
रोगलाई मािनÛछ।  सàबिÛधत चोटपटक र रोग आिदमा मिèतçक 
वा ǿदय रोग र मानिसक िबरामी पिन पछर्न।्

◇ बहु åयावसाियक Įिमक
बहु åयावसाियक Įिमक भÛनाले चोटपटक वा रोग आिद लागेको समयमा 
एकै रोजगारदाताको नभएका बहु कायर्èथलहǾमा एक साथ प्रयोग गिरएको 
Įिमकलाई बुझाउँछ ।  

*एकल åयावसाियक Įिमक: एक कायर्èथलमा मात्र प्रयोग गिरने Įिमक

◇ बहु रोजगारी कारक चोटपटकको प्रमाणीकरण 
बहु कायर्èथलहǾमा भएको रोजगारी बोझ (कामका घÖटा र तनाव आिद) 
समग्र Ǿपमा मूãयाङ्कन गिरÛछ र ×यसलाई औɮयोिगक दघुर्टनाको Ǿपमा 
माÛयता िदन सिकÛछ सिकँदैन, िनधार्रण गिरÛछ ।  तर एक मात्र 
कायर्èथलमा भएको रोजगारी बोझ मूãयाङ्कन गरी ×यो कामले गदार् 
दघुर्टना भएको हो भनेर मािनएको खÖडमा बहु åयावसाियक Įिमकको 
सÛदभर्मा पिन ×यसलाई िनयिमत केसहǾमा जèतै औɮयोिगक दघुर्टनाको 
Ǿपमा प्रमाणीकरण हुनेछ। 

→P10, 11 
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काममा आवत-जावत गदार्को दघुर्टना  

【शÞदावलीको परिभाषा ③ 】

काममा आवत-जावत गदार्को दघुर्टना भÛनाले, Įमिकलाई कामको 
लागी आवत-जावत गनȶ करममा लागन गएको घाउचोट वा बिमारी 
आदिलाई बुझिÛछ। 

◇काममा आवत-जावत भÛनाले    
काम गनर्को लागितलको ①~③ को यात्रामा, तकर् सङ्गत बाटो तथा 
माÚयम प्रयोग गरेको बेलालाई भनिÛछ।   

① बासèथान र काम गनȶ èथान (कायर् सुǽवात गरेर सàपÛन हुने ठाउँ) 
बीचको आउजाउ   

② Įम तथा कãयाण मÛत्रालयको आदेश अनुसार निरधारण गरिएको 
काम गनȶ ठाउँबाट अÛय काम गनȶ èथान तफर्  गरिन यात्रा (धेरै ओटा 
काम गनȶ åयक्तिल काम गनȶ èथलहǾ बीचमा गनȶ यात्रा)   

③ काम गदार्को एकल बासèथान र पारिवारिक बासèथान बीचको यात्रा   

 काममा आवत-जावतको ढाँचा |  2, 3 को हकमा, केही निæचित शतर्हǾ हुने भएकाले कृपया Úयान 
पयुार्उनहुोस।् 

बासèथान काम गनȶ èथान 

काम गनȶ 
èथान   

अÛय काम 
गरने èथान   

बासèथान 

काम गनȶ 
èथान   

काम गदार्को 
एकल   बासèथान 

1 सामाÛय अवèथामा 

2 धेरै ओटा काम गनȶ 
कामदार भएमा   

3 काम गनर् एकलै बसेको åयक्तिभएमा   
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◇आवागमन èकोप   
काममा आवत-जावतको परधार्ित र् यात्रा मागर् बीचबाट अÛयत्र जाँदा अथवा 
बीचमा रोककिदा, उक्त बीचको समय र, ×यस पæचातको यात्रा कामको 
आवत-जावतमा पनȶ छैन। तथापी, दैनिक आवæयक सामानहǾको खरिद 
या अÛय यèतै कियाकलापहǾ नयूनतम सीमाको परिधिभित्र रहेर गरेको 
अवèथामा भने, तकर् सङ्गत मागर्मा फकर् िएपछ ित र्फेर ित र्कामको आवत-
जावत मानिन छ।  

आवागमन èकोप  
{ …वगमनामा काममा आवत-जावतको परधार्ित र् काममा आवत-
जावतको परिध ित र्मानिन यातरा   
× … काममा आवत-जावतको परिधिèवǾप नमानिन यात्रा  

काम गनȶ 
èथान 

दैनिक जीवनयापनको ला 
आवæयक करियाकलाप 
गदार् Įम तथा कãयाण 
मÛत्रालयको आदेशले 
निरधारण गरेको 

कुरयाकलाप (रोक्कादɉ)   

रोककांदा

अÛयत्र जाँदा

बासèथान

काम गनȶ 
èथान बासèथान

*काम गनȶ èथान देखी 
अÛय काम गनȶ èथान, 
काम गरदाको एकल 
बासèथान दे 
पारिवारिक बासèथान 
तफर् को यात्रा भएमा 
पनार् यही लागू हुÛछ।   

दैनिक जीवनयापनको लागार् 
आवæयक करयाकलाप भई 

Įम तथा कãयाण 
मÛत्रालयको आदेशले 
निरधारण गरेको 

करियाकलाप (अÛयत्र 
जादा)   

○ 

○ ○ 

×

×

×

×
×

× ×

×
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◇आधारभूत दैनिक भƣा राशिभÛनाले 
आधारभतू दैनिक भƣा राशिभÛनाले आधारभतू दैनिक भƣा राशिभनेको, सɮिधाÛतत: 
औसत Ïयाला बराबरको राश ित र्हो। (Įम मानक ऐन धारा 12)   
औसत Ïयाला भनेको, सɮिधाÛतत: यसको हिसाब गनुर्पनȶ कारण उ×पÛन भएको दिन* 
अगाडिको 3 महिना अवधिमा, उक्त Įमिक प्रत ित र्भकु्तानी गरिएको Ïयालाको कुल 
राशिलाई, उक्त समयावधिको कुल दिन सङ्ख्या (बिदाको दिन समेत समावेश गरिएको 
क्यालेÖडरमा हुने दिन सङ्ख्या ) ले भाग गरेर आएको राश ित र्हुन आउँछ। 
औसत Ïयाला हिसाबको आधार हुने Ïयाला भÛनाले, Ïयालालाई जे नाम दिहएको 
भएपना, Įम बापतको मãूय èवǾप रोजगारदाता ɮवारा भकु्तानी हुने कुरालाई 
भनिÛछ।
  
तथापी, विवाह भƣा आदी अèथायी Ǿपमा भकु्तानी गरिएको रकम, बोनस आद 
ित र्हरेक 3 महिनाको अवध ित र्भÛदा बढीको अवधिमा भकु्तानी गरिन रकमहǾ, यसमा 
हिसाब गरिन छैन। 
 
सधैािÛतक Ǿपमा, बहु रोजगारी Įिमकको लािग आधारभतू दैिनक भƣा भकु्तानी रकम 
बहु कायर्èथलहǾको आधारभतू दैिनक भƣाहǾको रािश बराबर हुÛछ
*चोटपटक वा मतयको कारक हने दरघटना घटेको दिन अथवा डाकटरको निदान दवारा रोग 
लागेको कुरा निæचित भएको दिन हो। तर, 'Ïयाला हिसाब बÛद हुने दिन' तोकिएको बखतमा 
भने, ×यसको ठिक अगाडिको 'Ïयाला हिसाब बÛद हुने दिन' नै उक्त कारण उ×पÛन भएको दिन 
हुन जाÛछ।   

{�अपवाद  
① औसत Ïयाला बराबरको रकमलाई नै आधारभतू दैनिक भƣा राश माÛनको 

लागिउचित हँुदैन भनेर ठàयाइएको अवèथामा भने, आधारभतू दैनिक भƣा 
राशिको हिसाब गनȶ तरिकाको लागिविशष åयवèथाको èथापना गरिएको छ।   
(a) औसत Ïयालाको हिसाब गनȶ अविभित्र, कायर् गनȶ ठाउँ भÛदा बाहिर लागेको 

घाउचोट वा बिमारीको èवाèØयोपचारको लागी बिदा - बसेको अवधा भएमा   
(b) Ûयुमोकोनियोसिस (फोकसो सàबÛधी एक रोग)को रोगीलाई धुलोको काम 

भÛदा बाहेकको काममा सारिएको अवèथा   
(c) आदी  

② बिदा (कषतपूितर्रतार्) आिद भƣाको हकमा, èवाèØयोपचार सǽु गरेर 18 महिना 
बितमा, उमेर समहू अनुसारको Ûयूनतम तथा अधिकतम हदको रकम प्राÜत 
हुनेछ।  
पेÛसन भƣाको हकमा, पेÛसन भकु्तानी गरिन सबभÛदा पहिलो महिना देख, उमेर 
समहू अनुसारको Ûयूनतम तथा अधिकतम हदको रकम प्राÜत हुनेछ।   
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(उदाहरण 1)
मासिक 2 लाख येन Ïयाला ('Ïयाला हिसाब बÛद हुने दिन' हरेक 
महिनाको मसाÛत) भएर,  अक्टोबरमा दघुर्टना घɪदा   

2 लाख येन x3 महिना + 92 दिन[जलुाई (31 दिन) + अगçट (31 दिन)+ सेÜटेàबर (30 
दित)] ≒ 6,522 येन   

(उदाहरण 2) 
दईु वटा कàपनीमा कायर्रत Įिमकले कàपनी A बाट 200,000 येन र कàपनी B बाट 
100,000 येन प्रित मिहना Ïयाला पाउँछन ्र मिहनाको अÛ×यमा Ïयाला गणना बÛद 
हुÛछ। जलुाई मिहनामा दघुर्टना घɪछ। 

कàपनी A को आधारभतू दैिनक भƣा रकम 
(200,000 येन) x 3 मिहना ÷ 91 िदन [अिप्रल (30 िदन) + मे (31 िदन) + जनू 
(30 िदन) = 6,593.40 येन 
कàपनी B को आधारभतू दैिनक भƣा रकम 
(100,000 येन) x 3 मिहना ÷ 91 िदन [अिप्रल (30 िदन) + मे (31 िदन) + जनू 
(30 िदन) = 3,296.70 येन 
आधारभतू दैिनक भƣा रकमको रािश 
6,593.40 येन + 3,296.70 येन ≒ 9,891 येन 

*“जयाला” मा भने, अèथायी Ǿपमा भकु्तानी गरिएको Ïयाला, 3 महिनाको अवध 
ित र्भÛदा बढीको अवधिमा भकु्तानी गरिन Ïयाला समावेश गरँिदन। 
पुनæच, बोनस आदी "3 महिनाको अविभÛदा बढीको अवधिमा भकु्तानी गरिन 
Ïयाला" लाई पीडित परिवार विशष पेÛसन आदिको राशिनिरणय गनȶ बखतको 
"आधारभतू दैनिक हिसाब राश" मा समावेश गरिÛछ।   

◇आधारभूत दैनिक हिसाब शा ित र्भÛनाले?    
आधारभतू दैनिक हिसाब राशिभÛनाले, सɮिधाÛतत: कायर् गनȶ क्रममा अथवा काममा 
आवत-जावत गदार् चोटपटक या म×ृयुको कारक हुने दघुर्टना घटेको दिन अथवा 
डाक्टरहǾले निदान गरेर रोग लागेको कुरा निæचित भएको दिन भÛदा अगाडिको 1 
वषर्को अवधिमा उक्त Įमिकले åयवसाय मालिकबाट प्राÜत गरेको वशेित र्ष तलबको 
कुल राशिलाई आधारभतू वाषर्िक हिसाब राशी मानेर, यसलाई 365 ले भाग गरेर प्राÜत 
हुने राश ित र्बुझिÛछ।   
विशष तलब भÛनाले, आधारभतू दैनिक भƣा राशा हिसाबको आधारमा समावेश 
नगरिएको बोनस लगायतका हरेक 3 महिनाको अवध ित र्नाघेपछी भकु्तानी गरिन 
Ïयालालाई भनिÛछ। (विवाह भƣा आदा, अèथायी Ǿपमा भकुतानी गरिएको Ïयाला 
समावेश गरिन छैन)   
पुनæच, विशष तलबको कुल राशी, आधारभतू वाषर्िक भƣा राशा (आधारभतू दैनिक 
भƣा राशिको 365 गणुा बराबरको राश) को 20%बराबरको राशी भÛदा बढी भएमा, 
आधारभतू वाषर्िक भƣा राशिको 20% बराबरको राशन आधारभतू वाषर्िक हिसाब राश 
ित र्हुनेछ। (सीमा रकम 15 लाख येन) 
सधैािÛतक Ǿपमा बहु रोजगारी ĮिमकहǾको लािग आधारभतू दैिनक भƣा भकु्तानी 
रकम भनेको बहु कायर्èथलहǾबाट आधारभतू वािषर्क भƣाहǾको रािशलाई 365ले भाग 
गरेपिछको रकम बराबर हुÛछ।  

आधारभूत दैनिक भƣा राशिगणनाको उदाहरण   
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मिèतçक/ ǿदय रोग  
【रोग अनुसारको प्रमाणीकरण शरत ①】

 मिèतçक घात जèता “मिèतçकको रक्तनली सàबÛधित रोग”, ǿदय घात  जèता “ǿदय रोग” हǾको, 
सुǽवातको आधार भनेको रक्त नलीको खराबी हो। यो मुख्यतया बɭदो उमेर, जीवनशैली, बèने वातावरण
आिदको दैिनक जीवनका कारकहǾ र वंशानुगत आिदका åयिक्तगत आÛतिरक कारकहǾबाट क्रमशः खराबी बɭदै 
गएर हुने कुरा हो। तर काम मुख्य कारण भएर पिन हुन सक्छ।
मिèतçक/ ǿदय रोग, "कायर्मा èपçट देखिएको अ×यधिक बोझ" ले गदार् सुǽ भएको अवèथामा, Įमिक दघुर्टना 
क्षतपूित र्रतिको दायरामा पदर्छ।  

<दायरामा पनȶ रोग>  
{ मिèतçकको रक्तनली सàबÛधित रोग { इसकेमिक हाटर् डिजिजहǾ 
・मिèतçकको आÛतरिक 
रक्तĮाव (मèतिषक 
रक्तĮाव)  

・मिèतçक घात ・ǿदयघात
・एÛजाइना 
िपक्टोिरस

・गàभीर ǿदय िवफलता
・महाधमनी िवÍछेदन 

・मिèतçकको रक्तनली 
सàबिÛधत रोग  

・हाइपरटेÛसिभ 
एÛसिफलोपेथा 

・ǿदयघात (अचानक ǿदयघात म×ृयु सिहत)

[Įमिक दघुर्टना प्रमाणीकरण शरत]   
तलको कुनै एक शतर् भित्र परेमा, Įमिक दघुर्टना प्रमाणीकरण हुÛछ।   

3. असामाÛय घटना  
  लक्षण सुǽ हुनु ठीक अिघ देिख अिघãलो िदन सàमको बीचमा, देखा परेको अवèथालाई  समयानुसार र 
ठाउँ अनुसार थाहा पाउन सिकने असामाÛय कुरालाई अनुभव /सामना गरेको कुरा
    चरम तनाव, उƣेजना, डर, आæचयर् आिद जèता कडा मानिसक भार िनà×याउने अवèथा, अचानक र 
उãलेखनीय कडा शारीिरक भारको अवèथा ,अचानक र कठोर कायर् वातावरणको  पिरवतर्नको सामना गरेको 
अवèथा आिद हुन सक्दछ।
※ काम गनȶ समयको अिनयिमतता  (काम गनȶ संयम समय लामो ,िबदा नभएको िनरÛतर काम, काम गनȶ 
बेलामा बे्रकको समय छोटो काम, अिनयिमत काम / आलोपालो (िसÝट) काम / मÚयरातमा काम), कायर्èथल 
बािहर आवतजावत गनȶ काम (åयावसाियक यात्रा धेरै भएको काम, अÛय कायर्èथलमा आवागमन समावेश 
काम ), मनोवैज्ञािनक लोड( भार )  समावेश काम, शारीिरक लोड( भार )  समावेश काम र कायर् वातावरण 
(तापमान वातावरण, आवाज)ले गदार् हुने लोड( भार )लाई  कारकको Ǿपमा मािनÛछ।

2.  छोटो अविधको अ×यािधक कायर्   
लक्षण देखा पनर् सुǽ भएको समयमा, विशषत: अ×यधिक कायर् गरेको    
(1) लक्षण सुǽ हुनु भÛदा ठिक अगाड देख अघिललो दिन सàमको बीचको कायर् विशषत: अ×यधिक रहेको 
अवèथा  (2) लक्षण सुǽ हुनु भÛदा ठिक अगाड ित र्देखी अघिãलो दिन सàमको बीचको कायर् विशषत: 
अ×यिक रहेको ठहर नभएमा पना, लक्षण सुǽ हुनु अघ ित र्लगभग 1 हÜता भित्रमा अ×यधिक कायर् लगातार 
गरिरहेको अवèथामा भने, कायर् र लक्षण सुǽ हुनु बीचमा साÛदभर्कता रहेको भनेर सोÍन सकिनछ। 
 ×यित मात्र नभई, काम गनȶ समयको लàबाइको आधारबाट मात्रै ओभरलोड (अिधक भार )छ वा छैन भनी 
िनधार्रण गनर् सàभव नभएको अवèथामा, काम गनȶ समय र काम गनȶ समय बाहेकको लोड(भार)का 
कारकहǾ (※) लाई åयापक Ǿपमा िवचार गरेर िनणर्य गिरनेछ। 

1.  लामो अविधको अ×यािधक कायर्   
लक्षण सुǽ हुनु अगािड लामो अवधभिर, उãलेखनीय Ǿपमा थकान जàमा हँुदै जाने खालको िवशेषता: 
अ×यािधक कायर् गनुर्पनȶ काम गरेको हुनुपनȶ   
िनàन मÚये कुनै पिन अवèथामा, ①लक्षण सुǽ हुनु अिघ １मिहना िभत्रमा ओभरटाइम काम साधारणतया 
100 घÖटा भÛदा बढी हुनु, ② लक्षण सुǽ हुनु अिघ２～６मिहनाको औसत मािसक ओभरटाइम काम 80 
घÖटा भÛदा बढी हुनु वा ③ मािथ उãलेिखत①② सàम त पुग्दैन तर यो सँग निजक ओभरटाइम कामको 
अितिरक्त िनिæचत मात्रामा काम गनȶ घÖटा बाहेक लोड( भार ) कारक (※)को माÛयता िदइएको 
अवèथामा, काम र लक्षणको सुǽवात बीच कडा सàबÛध छ भिन मूãयांकन गनर् सिकÛछ । 
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मानसिक अपाङ्गता   
【रोग अनुसारको प्रमाणीकरण शतर् ②】

मानसिक अपाङ्गता बाहिरबाट आउने मनोवैज्ञानिक बोझ (èटे्रस) र उक्त 
मनोवैज्ञानिक बोझ प्रत ित र्उक्त åयक्तिको लɬने कषमता बीचको सàबÛधले गदार् 
मानसिक अपाङ्गता उ×पÛन हुÛछ भनेर सोÍने गरिएको छ।  
मानसिक अपाङ्गता, कामले निàतएको अ×याधिक मनोवैज्ञानिक बोझ ɮवारा लक्षण 
सुǽ भएको अवèथामा, Įमिक दघुर्टना क्षतपूित र्रतिको दायरामा पनȶ हुनजाÛछ।  

[Įमिक दघुर्टना प्रमाणीकरण शरत]   
तलका सबै शतर्हǾ पूरा भएमा, Įमिक दघुर्टना प्रमाणीकरण हुनेछ।   

1.प्रमाणीकरण मापदÖडको दायरामा पनȶ मानसिक अपाङ्गता सàबÛधी बिमारी   

भएको हुनुपनȶ अÛतराçट्रिय रोग वगीर्करण दशɋ संशोधित संèकरण (ICD-10) अÚयाय V "मानसिक 
एवम ्åयावहारिक अपाङ्गता" मा वगीर्करण गरिएको मानसिक अपाङ्गता हो। (डिमÛसिया या 
टाउकोको बाहरीित र् घाउ आदिलाई समावेश गिदर्न)  
(उदाहरण) डपे्रित र्शन, एकयुट èटे्रस रियाक्सन आदी   

2. मानसिक अपाङ्गता हुनु अघ ित र्लगभग 6 महिनाको अवधिमा, कामले 
निमतिएको अ×याधिक मनोवैज्ञानिक बोझ ठहर भएको हुनुपनȶ  

(उदाहरण) 
• यिद तपाईंलाई ˢयमको मृȑुको महसुस गराउने खालको दुघŊटनाको अनुभव गनुŊ भएको खǷमा
• यिद आफूभȽा मािथको कमŊचारी (हािकम)बाट ʩİƅȕ वा मानवतालाई अˢीकार गनő जˑा कुरा, जुन ˙ʼ

Ŝपमा कामक लािग आवʴक नभएको मानिसक आŢमण अथकताका साथ गįरएको खǷमा
• यिद लामो समय काम भएको खǷमा
* जİˋाइने या सेकसुअल ˨ारेसमेȴ खालका घटनाहŝ दोहोरिएको हकमा, बराितŊमी भएको 6 महिनी भȽा पन 

ितŊपहिल ȑसको सुŜवात भई, बराितŊमी Šँदा सʃ लगातार भइरहेको भएमा, सुŜ भएको समय देखिको 
मनोवैǒानिक बोझ मूʞाƾन Šनेछ। 

  

3. काम बाहिरको मनोवैज्ञानिक बोझ या åयक्तिगत पक्ष कारक त×व भएर 
मानसिक अपाङ्गताको बराितर्मी भएको भए  

िनजी घटनाहŝ (सɾɀ िवǅेद, जीवनसाथी सँगको िबछोड, जीवनसाथी वा बǄाहŝ, आमाबाबु, 
भाइबिहनीहŝको मृȑु आिद)रोगको सुŜवातको कारण हो या होइन भɄ सावधानीपूवŊक िनणŊय गįरनेछ।  
मानिसक अपाǀताको पूवŊ-अवİ̾थत रोग र मȨपान आिदको ʩİƅगत कारकहŝ भए नभएको र ȑसका 
बारेमा जाँच गįर, यिद ʩİƅगत कारकहŝ भएको खǷमा ȑो रोगको सुŜवातको कारण हो भɄ भɄसƋु 
Š̢छ सावधान पूवŊक िनणŊय गįरनेछ। 
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हात (काँध देखा औलंाको टुÜपो सàम) को अपाङ्गता   

【रोग अनुसारको प्रमाणीकरण शरत ③ 】

पाखुरा या हात अ×यधिक मात्रामा प्रयोग गरेमा, घिचो देख ित र्काँध, पाखुरा, ह×केला देखी, औलंा 
सàम रातो भएर सुÛनिन, जोनीर् या टेÛडन (मांसपेशी र हाड जोɬने झिãली ) असामाÛयता आउने 
हुनसक्छ।  
हातको अपाङ्गता भÛनाले यी रातो भएर सुÛनिन या असामाÛयता आएको èथितिलाई इङ्गित गदर्छ।   
＜प्रतिनिधमूित र्लक निदान गरिएको नामहǾ＞   
•एपिकÛडोलाइटिस (हात माथिललो भाग हɬडी बाहरी-भितरी भागको इÛफलेमेसन)   
•टेनोसिनौभाइटिस (औलंा हातको मांसपेशी इÛफलेमेसन) 
•कयुबिटल टनेल सिÛड्रम (कुहिनी औलंा बीचको èनायूमा इÛफलेमेसन)   
•कारपल टनेल सिÛड्रोम (नाडीको èनायू सàबÛधी रोग) 
•हातको बाहरी (भित्री) मांसपेशी सàबÛधी सिनड्रोम 
•लेख्दा हात दखुने, बाँउडिन रोग ह×केलाको जोनीर् सुÛनिन बाथरोग 
 [Įमिक दघुर्टना प्रमाणीकरण शरत]    
तलका सबै शतर्हǾ पूरा भएमा, Įमिक दघुर्टना प्रमाणीकरण हुनेछ।   

1. हात आद मा भार पनȶ काम प्रमुख रहेको कायर्मा धेरै अवधार् 
(सɮिधाÛतत: 6 महिना जत ित र्वा सो भÛदा बढी)सङ्लग्न रहेपछिलक्षण सुǽ हुनु भएको हुनुपने ्र्   

प्रमुखत: तलको जसतो कामहǾ पदर्छन।्   
① हातलाई पटɋ पटक दोहोयार्एर चलायमान गनुर्पनȶ काम   
② हात उठाएको सथितिमा गरनुपनȶ काम   
③ घिचो, काँध धेरै चलाउन नमिलने, एउटै आसनमा बाँधनुित र्परने काम   
④ हातको कुनै निæचित भागमा भार पनȶ èथितिमा गनुर्पनȶ काम  

*हात आदिभÛनाले, टाउको पछाडिको भाग, घिचो, काँधको पदार्, पाखुरा, नाडी, ह×केला, औलंालाई भनिÛछ।  

2. लक्षण सǽु हुनु अगाडी   

अ×यधिक कायर् गनुर्पनȶ काम गरेको लक्षण सुǽ हुनु भÛदा ठिक 3 महिना अगाडिको अवधिमा, हात आदिमा 
भार पनȶ काम तल दिहएको जèतो 
èथितमा गरेको अवèथालाई भनिÛछ। 
  
• कामको परिमाण धेरैजसो उèतै रहेको अवèथा   
उèतै काममा सङ्लग्न रहने उही लङ्िग र उमेर पन ित र्लगभग उƣिकर्  रहेको Įमिक भÛदा पन ित र्10% 
वा सो भÛदा बढी कायर् 3 महिना जतिगरनुपरेको 
  

• कायर् परिमाणमा भिननता हुने खालको अवèथा   
① दिनको कायर् परिमाण सामाÛय अवèथाको भÛदा 20% वा सो भÛदा धेरै भएको दिन, 1 महिनामा 

10 दिन सàम भएको र, ×यो करम 3 महिना लगातार चलेको (1 महिना भरीको कुल कायर् परिमाण 
सामाÛय अवèथाकै जा भएपना हुने)   

② 1 दिनको Įम समयको 1/3 समयमा गरेको कायर् परिमाण, सामाÛय दिनको भÛदा 20% वा सो 
भÛदा बढी भएको दिनहǾ 1 महिनामा 10 दिन भएर, उक्त क्रम 3 महिना जता चलेको (1 दिनको 
औसत, सामाÛय अवèथाको जतिभएपना हुने)   

* अ×यधिक कायर्मा सङ्लग्न रहेको हो किहोइन निरणय गनȶ बखतमा, कायर् परिमाण मात्र नभएर तल दिहएको èथितिहǾलाई पन 
ितर्मÚयनजर गरिÛछ।

 • लामो समयको काम, लगातारको काम • अ×यधिक तनाव • अǾको èपिडमा चãनुपनȶ र अ×यधिक कामको 
 • अनुचित कायर् वातावरण • अ×यधिक वजनको बोझ, बल लगाएर गनुर्पनȶ  

3. अ×यधिक भार पनȶ काम गदार् उक्त लक्षण सुǽ हँुदा सàमको शिलशिला, चिकि×सा विज्ञान 
अनुǾप åयवहारिक छ भनेर ठहर भएको हुनुपनȶ  
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कàमर दखु्न े

【रोग अनुसारको प्रमाणीकरण शतर् ④ 】 

कàमर दखु्न ेĮमिक दघुर्टना क्षतपूित र्तिको दायरामा पनȶ कàमर दखुाइ, चिकि×सा विञान अनुǾप 
èवाèØयोपचार आवæयक छ भनी ठहर भएको तलको 2 प्रकार मÚयेको कुनै 1 हो र प्र×येकको 
हकमा Įमिक दघुर्टना प्रमाणीकरण शतर् निधार्रण गरिएको छ।   
[Įमिक दघुर्टना प्रमाणीकरण शरत]   

1. दघुर्टना नै कारक भएर कàमर दखु्न े 

चोटपटक आदɮिवारा कàमर दखेुको भई, तलको 0,2 को शतर् दवुै पुरा भएको  
① कममरको चोटपटक अथवा उकत चोटको कारक भएको तीवर बल परयोगको काम   
② काम गदार्गदȷको अनपेक्षित घटनाɮवारा उ×पÛन भएको भनेर èपçट Ǿपमा ठहर भएको 

हुनुपनȶ।   

2. दघुर्टना कारक नरहेको कàमर दखुाइ  

भारी बोझ éयाÛडल गनȶ र पछािड अ×यिधक बोझ सहने काम गनȶ åयिक्तको पीठ दखुाई िथयो र 
यो èवीकृत भयो िक कामले कामको अवèथा र अविधबाट पीडाको कारण भएको िथयो।  
दघुर्टना कारण नरहेको कàमर दखुाइलाई, उक्त लकषणको कारण अनुसार, तलको 2 प्रकारमा 
वगीर्करण गरी निरणय गरिÛछ।   

मांशपेशीहǾ थाकेको कारणले भएको कàमर दखुाइ  
 तलका जèतो काममा तुलना×मक Ǿपमा छोटो अवधार् (लगभग 3 महिना वा सो भÛदा बढी) 
सङ्लग्न रहेको कारणले मांशपेशीहǾ थाकेर लक्षण सुǽ भएको कàमर दखुाइ, Įमिक दघुर्टना 
क्षतपूित र्रतिको दायरामा परनेछ।   
• लगभग 20kg वा सो भÛदा बढी वजनको वèत ुअथवा फरक फरक वजनको वèतहुǾ   
• पटक पटक निहरिएर उचाãने तथा राख्न ेकायर्  
• हरेक दिन केही घÖटा, कàमरको लागी अ×यÛत ैअप्राकृतिक आसनमा रहेर गनȶ कायर्  
• लामो समयसàम उɫन नमãनेितर्, एउटै आसनमा रहेर गनȶ कायर्   
• कàमरमा उãलेखनीय Ǿपमा ठूलो कàपन सहन पनȶ काम लगातार गनुर्पनȶ कायर्   

हाडमा परिवतर्न आएको कारणबाट हुने कàमर दखुाइ   
तलका जèतो वजनदार वèत ुचलाउने कायर्मा धेरै अवधार् (लगभग 10 वषर् वा सो भÛदा बढी) 
सàम लगातार सङ्लग्न भएकोले हाडमा परिवतर्न भई उक्त कारणɮवारा सुǽ भएको कàमर 
दखुाइ, Įमिक दघुर्टना क्षतपूित र्रतिको दायरामा पनȶछ।  
•लगभग 30kg वा सो भÛदा बढी वजनको वèत,ु Įम समयको 1 तिहाइ जतिवा सो भÛदा बढी
चलाउनु पनȶ कायर् 

•लगभग 20kg वा सो भÛदा बढी वजनको वèत,ु Įम समयको आधा जत ित र्वा सो भÛदा बढी 
चलाउनु पनȶ कायर्   

*हाडमा परिवतर्नको कारणले भएको कàमर दखुाइ Įमिक दघुर्टना क्षतपूितर्रतिको दायरामा पनर्को 
लागा, उक्त परिवतर्न "सामाÛय अवèथाको बɭदो उमेरले गदार् हाडमा आउने परिवतर्नको हद भÛदा 
èपçट Ǿपमा नाघेको अवèथा" नै हुनुपनȶछ।  
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èवाèØयोपचार (कक्षतपूित र्र) आिद भƣा  

Įमिकलाई, काम अथवा काममा आवत-जावत गनȶ क्रममा चोटपटक लाग्ने, बराित र्मी भएर 
èवाèØयोपचार आवæयक हुने अवèथामा, उकत घाउचोट वा बिमारी “बिसक” हँुदा सàमको 
अवधिभरी, èवाèØयोपचार क्षतपूित र्र ित र्भƣा (कायर्èथलको दघुर्टना भएमा), बहु åयावसाियक 
ĮिमकहǾ èवाèØयोपचार भƣा (बहु रोजगारी कारक चोटपटकको लािग) अथवा èवाèØयोपचार 
भƣा (काममा आवत-जावत गदार्को दघुर्टना भएमा) भुक्तानी गरिÛछ। 

èवाèØयोपचार (कक्षतपूित र्र) आिद भƣा अÛतगर्त, "èवाèØयोपचार भƣा" र 
"èवाèØयोपचार खचर्को भुक्तानी" रहेका छन।्    
z "èवाèØयोपचार भƣा" भनेको, Įमिक दरुघटना अèपताल या तोकिएको चिकि×सा 
निकाय/ औषधी पसलहǾ (उपराÛत "तोकिएको चिकि×सा निकाय आदा") बाट, 
नःितर्शुãक उपचार या औषधी उपलÞध गराउने जिनसी भƣाको सवुिधा हो।  

z "èवाèØयोपचार खचर्को भकु्तानी" भनेको, नजिकमा तोकिएको चिकितसा निकाय 
नभएको आद ित र्कारणले, तोकिएको चिकि×सा निकाय आिद बाहेकको चिकि×सा निकाय 
या औषधी पसल आदिबाट èवाèØयोपचार भƣा प्राÜत गरेको भएमा, उकत 
èवाèØयोपचारमा लागेको खचर् भकु्तानी गनȶ नगद भƣा हो।

भƣाको दायरामा पनȶ èवाèØयोपचारको परिधिया अविभने दवुैमा उही हुनेछ। 
èवाèØयोपचार (कक्षतपूित र्र) आिद èवाèØयोपचार (क्षतपूित र्तार्) भƣा, उपचार खचर्, अèपताल भनार् 
खचर्, èथानाÛतरण खचर् आद ित र्सामाÛय Ǿपमा èवाèØयोपचारको लागी आवæयक भƣाहǾ समावेश 
भएको हुÛछ र, घाउचोट वा बिमारी बिसक (लक्षण èथिर रहने) हुदा सàम प्रदान गरिÛछ।   

◇ "बिसक" भÛनाले ?  
शरीरका विभिÛन अङ्गहǾ तथा बनावट èवèथ रहँदाको सूथितमा पूरण Ǿपले फकर् िएको èथित 
ित र्मात्र नभएर, घाउचोट वा बिमारीको लक्षण èथिर भएर, चिकि×सा विञान अनुǾप आम 
तवरमा गरिन चिकि×सा उपचार (*1) गरेपनिचिकि×सा उपचारको प्रभाव आशा लाग्दो नदेखिन 
भएको èथित (*2) ("लक्षण èथिर रहने" èथित) लाई भनिÛछ। 
  

 तसथर्, "घाउचोट वा बिमारीको लक्षण, औषधी चलाउने/ शारीरिक थेरापी लगायतका 
उपचारɮवारा अèथायी Ǿपमा निको भएको जèतो मात्र देखिएको अवèथा" आदा, लकषणहǾ 
बाँकनैित र् रहेको अवèथा भएपना, ×यसको प्रभाव आशा लाग्दो नदेखिन भएको भनेर निरणय 
गरिन बेलामा भने, शरुमिक दघुर्टना बिमामा "बिसक" (लक्षण èथिर रहने) भÛने निरणय गरी, 
èवाèØयोपचार (कक्षतपूित र्रतार्) आिद भƣा भुक्तानी नहुने åयवèथा रहेको छ।   

(*1) "चिकितसा विञान अनुǾप आम तवरमा परिन चिकि×सा उपचार" भÛनाले, Įमिक दघुर्टना 
बिमाको èवाèØयोपचारको परिध ित र् (मूलत: èवाèØय बिमामा आधारित) èवǾप ठहर 
गरिएको चिकि×सा उपचारलाई भनिÛछ।  तसथर्, एक्सपेरिमÛटल èटेज अथवा रिसचर् 
प्रोसेसमा भएको जèतो उपचार विध ित र्भने, यहाँ भनिएको चिकि×सा उपचारमा समावेश 
गिदर्न।  

(*2) "चिकितसा उपचारको प्रभाव आशा लाग्दो नदेखिन भएको èथित" भÛनाले, उक्त घाउचोट 
वा बिमारीको लक्षण निको तथा सुधारको आशा गनर् नसकिन भएको èथितिलाई बुझिÛछ। 

भƣाको अÛतवर्सतु  
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z�èवाèØयोपचार भƣाको दाबी गरनुपरेमा  
èवाèØयोपचार प्राÜत गरिरहेको, तोकिएको चिकि×सा निकाय आद ित र्माफर् त, क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक 
नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमुख समकक्ष, èवाèØयोपचार कषतपूित र्रतिभƣा र बहु åयावसाियक ĮिमकहǾ 
èवाèØयोपचार भƣा अनुǾपको èवाèØयोपचार भƣा दाबीपत्र (फारम नं.5) अथवा èवाèØयोपचार भƣा को 
लागिचाहिन èवाèØयोपचार भƣा दाबीपत्र (फारम नं.16-3) पेश गनुर्होला।   

z�èवाèØयोपचार खचर् दाबी गरनुपरेमा   
षर्त्राधिकार भएको Įम मानक नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमुख समक्ष, èवाèØयोपचार क्षतपूित र्रत ित र्भƣा र बहु 
åयावसाियक ĮिमकहǾ èवाèØयोपचार भƣाको लागिचाहिन èवाèØयोपचार खचर्को दाबीपत्र (फारम नं.7) 
अथवा èवाèØयोपचार भƣा को लागिचाहिन èवाèØयोपचार खचर्को दाबीपत्र (फारम नं.16-5) पेश गरनुहोला।  
पुनæच, औषधी पसलबाट औषधी प्राÜत भएको अवèथामा भने फारम नं.7 (नं.16-5) (2), जुडो थेरापिèट 
बाट भƣा प्राÜत गरेको अवèथामा भने फारम नं.7 (नं.16-5) (3), अक्कुपÛचरिसट, मकसिबयुसनिसट, 
àयाèयुर(मसाज गनȶ मानिस) बाट भƣा प्राÜत गरेको भएमा फारम नं.7 (नं. 16-5) (4), भिजिटिङ नसर्िङ 
सेवा प्रदायक बाट भिजिटिङ नसिङ सेवा प्राÜत गरेको अवèथामा भने फारम नं.7 (नं.16-5) (5) पेश 
गनुर्होला।  

z�तोकिएको चिकितसा निकाय आदिपरिवरतन भएको बखत  
पहिल नै तोकिएको चिकि×सा निकाय आदिबोट èवाèØयोपचार भƣा प्राÜत गरिरहेको åयक्तिल, घर फकर् िन 
लगायतको कारणले अÛय तोकिएको चिकि×सा निकायहǾमा परिवतर्न गनȶ बखत, परिवतर्न पæचातको 
तोकिएको चिकि×सा निकायहǾ माफर् त क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमुख समक्ष, 
"èवाèØयोपचार कक्षतपूित र्रतिभƣा र बहु åयावसाियक ĮिमकहǾ èवाèØयोपचार भƣाको लागिचाहिन 
èवाèØयोपचार भƣा प्राÜत गनȶ तोकिएको अèपताल आदशर् (परिवतर्न) निवदन" (फारम नं. 16) अथवा 
"èवाèØयोपचार भƣा को लागिचाहिन èवाèØयोपचार भƣा प्राÜत गनȶ तोकिएको अèपताल आदी परिवतर्नको 
निवदंन" (फारम नं.16-4) पेश गनुर्होला।   
* तोिकएको िक×सा िनकायमा नपनȶ िचिक×सा िनकायहǾ र औषिध पसलहǾ इ×यादामा उपचार प्राÜत गनȶहǾले उपचार 
गनȶ िनकाय तोिकएको िचिक×सा िनकाय आिदमा पिरवतर्न गदार्, फारम नं. 6 वा फारम न. 16-4 पेश गनुर् पदȷन। 
कृपया फारम नं 5 र फारम नं 16-3 पेश गनुर्होस।् 

दाबी गनȶ प्रकरिया   

अèपताल आवत-जावत खचर् सàबÛधमा, घाउचोट वा बिमारी भएको शरमिकको बसोबास कषेतर अथवा काम 
गनȶ कàपनी देखी, सɮिधाÛतत: 2 km 1 को अèपतालमा आवत-जावत भई, तलको O देख मÚयेको कुनै 1 
भित्र परेमा भुक्तानी दायरामा पनȶछ।   
① उही नगरपालिका/गाउँपालिका भित्रको उपयुक्त चिकि×सा निकाय *2 मा आवत-जावत गरेको बेला।   
② उही नगरपालिका/गाउँपालिका भित्र उपयुक्त चिकि×सा निकाय नभएकोले, नजिकर् को नगरपालिका/ 

गाउँपालिका भित्रको चिकि×सा निकायमा आवत-जावत गरेको बेला (उही नगरपालिका/गाउँपालिका भित्र 
उपयुक्त चिकि×सा निकाय भएपनी, नजिकर् को नगरपालिका/गाउँपालिका भित्रको चिकि×सा निकाय तफर्  
आवत-जावत गरन सजिलो हुने अवèथा समेत)।   

③ उही नगरपालिका/गाउँपालिका भित्र, नजिकर् को नगरपालिका/गाउँपालिका भित्र उपयुक्त चिकि×सा निकाय 
नभएकोले, ती नगरपालिका/गाउँपालिका भÛदा बाहिर सबैभÛदा नजिक पनȶ चिकि×सा निकायमा आवत-
जावत गरेको बेला।   

*1 एकतफीर् 2 km भÛदा कम भएपना, अèपताल आवत-जावत खचर् भुक्तानी दायरामा पनȶ अवèथा पनार् हुनसक्छ।  
*2 उपयुक्त चिकि×सा निकाय भÛनाले, घाउचोट वा बिमारीको उपचार गनर् उपयुक्त हुने चिकि×सा निकायलाई भनिÛछ।   

असपताल आवत-जावत खरच समबनधमा   

सवाèØयोपचार भƣा भनेको, जिÛसीबाट भƣा प्रदान गरिन भएकोले, दाबी अधिकारको हदàयादमा समèया 
भने हँुदैन तर, èवाèØयोपचारको खचर् भने, खचर्को निकासा कÛफमर् भएको दिन देख ित र्2 वषर् बि×यो 
भने, हदàयादको कारणले दाबी अधिकार नरहने हँुदा कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।्  

हदàयाद  
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बिदा(क्षतपूित र्तार्) आिद भƣा  

कायर् गनȶ क्रममा अथवा काममा आवत-जावत गदार् चोटपटक या रोग लागी 
èवाèØयोपचार गनुर् परेर Įम गनर् नसकी, Ïयाला प्राÜत नगरेको बेलामा, बिदा 
क्षतपूित र्रत ित र्भƣा (कायर्èथलको दघुर्टना भएमा) अथवा बहु åयावसाियक ĮिमकहǾ 
िबदा भƣा (बहु रोजगारी कारक चोटपटकको लािग) बिदा भƣा (काममा आवत-जावत 
गदार्को दघुर्टना भएमा) बिदाको चɋथो दिन देख भकु्तानी गरिन छ।  

तलको 3 ओटा शतर्हǾ पूरा भएमा, बिदाको चɊथो दिन देखा, बिदा (क्षतपूित र्र)  भƣा र बिदा विशष भुक्तानी रकम 
भुक्तानी गरिÛछ।   
① कायर् गरेको कारणले अथवा काममा आवत-जावत गदार् लागेको चोटपटक या रोगले गरेर èवाèØयोपचार गनुर्पदार्,  
② Įम गनर् नसक्दा  
③ Ïयाला प्राÜत नगरेको भुक्तानी राशितलको अनुसार हुनेछ।   

एकल åयावसाियक Įिमकको केसमा (एक कायर्èथलमा मात्र प्रयोग गिरएको Įिमक)
• िबदा क्षितपूित र् भƣा / िबदा भƣा =  
(आधारभूत दैिनक भƣा भुक्तानी रकमको 60%) x काम नगरेको िदन सङ्ख्या  

• िबदा िवशषे भुक्तानी रकम =  
(आधारभूत दैिनक भƣा रािशको 20%) x काम नगरेको िदन सङ्ख्या   

बहु åयावसाियक Įिमकको केसमा (एक जना Įिमक जसलाई बहु कायर्èथलमा प्रयोग गिरएको छ जहाँ समान 
रोजगारदाता छैन)” 
• िबदा क्षितपूित र् भƣा / िबदा भƣा =   
(बहु कायर्èथलबाट प्राÜत रािश बराबर आधारभूत दैिनक भƣा भुक्तानी रकमको 60%) x काम नगरेको िदन सङ्ख्या 

• िबदा िवशषे भुक्तानी रकम = 
(बहु कायर्èथलबाट प्राÜत रािश बराबर आधारभूत दैिनक भƣा भुक्तानी रकमको 20%) x काम नगरेको िदन सङ्ख्या 

काम नगरेको पिहलो िदनदेिख तेİो िदनसàमलाई पिखर्ने अविध भिनÛछ र Įम मानक ऐन अनुसार यो अविधमा 
रोजगारी दघुर्टना भएमा रोजगारदाताले िबदा क्षितपूित र् (एक िदनको लािग औसत Ïयालाको 60%) िदने åयवèथा रहÛछ। 
तर बहु रोजगारी कारक चोटपटक र काममा आवत-जावत चोटपटकको सÛदभर्मा रोजगारदाताको क्षितपूित र् गनȶ 
िजàमेवारीबारे कुनै कानुनी सàझौता रािखएको छैन। 
साथै अèपताल आवत-जावत गनुर्परेकोले, Įिमकले तोिकएको Įम समयको केही भाग मात्र Įम गरेको भएमा 
आधारभूत दैनिक भƣा भुक्तानी रकमबाट उक्त Įम प्रित भुक्तानी गिरने Ïयालाको रकम कटाएर आएको रकमको 60% 
बराबर हुने रकम भुक्तानी गिरनेछ। 

भƣाको अÛतवर्èतु   

क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमुख समक्ष, "बिदा क्षतपूित र्रतिभƣा भुक्तानी 
बहु åयावसाियक ĮिमकहǾ िबदा भƣा दाबीपत्र" (फारम नं. 8) अथवा "बिदा भƣा भुक्तानी दाबीपत्र" 
(फारम नं. 16-6) पेश गनुर्होला।   

दाबी गनȶ प्रकरिया   

 बिदा (कषतपूित र्रा)  भƣा, èवाèØयोपचारको लागिĮम गनर् नसक्ने कारणले Ïयाला प्राÜत नगरेको 
हरेक दिन दाबी अधिकार उ×पÛन हुने र, ×यसको भोलिपãट देख ित र्2 वषर् बितमा, हदàयादको 
कारणले दाबी अधिकार नरहने हुनाले कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।्   

हदàयाद   
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घाउचोट वा बिमारी  
(कषतपूितर्र) आिद पेÛसन   

कायर् गनȶ क्रममा या काममा आवत-जावत गदार् लागेको चोटपटक, रोगको èवाèØय भƣा सुǽवात 
पæचात, 18 महिना पूरा भएको दिन अथवा उकत दिन पæचात, तलको शरत भितर परेको 
बखतमा, घाउचोट वा बिमारी कषतपूित र्रा पेÛसन (कायर्èथलको दघुर्टना भएमा), बहु åयावसाियक 
Įिमक चोटपटक र रोग पेÛसन (बहु रोजगारी कारक चोटपटक) अथवा घाउचोट वा बिमारी 
पेÛसन (काममा आवत-जावत गदार्को दघुर्टना भएमा) भुक्तानी गरिन छ। िनàन सतर्हǾ 
आवæयक हुन ्
(1) उक्त चोटपटक अथवा रोग निको नभएको हुनुपनȶ   
(2) उक्त चोटपटक अथवा रोगले निम×याएको अपाङ्गताको हद घाउचोट वा बिमारीको Įेणी 

तालिका अनुसार - घाउचोट वा बिमारीको Įेणी भित्र परेको हुनुपनȶ 

घाउचोट वा बिमारी (कषतपूित र्तार्) आिद पेÛसन, घाउचोट वा बिमारी वशिेत र्ष भुकतानी रकम एवम ्
घाउचोट वा बिमारी विशष पेÛसन भुक्तानी गरिन छ।   

भƣाको अÛतवर्èतु   

दाबी गनȶ परकरिया घाउचोट वा बिमारी (कक्षतपूित र्र) आिद पेÛसनको भुक्तानी गनȶ वा नगनȶ 
निरणय, क्षेत्राधिकार भएको शम मानक नरीित र्कषण कायार्लय प्रमुखको अख्तियारी अनुसार हुने 
भएकोले, दाबी प्रकरया आवæयक छैन तर, èवाèØयोपचार सुǽवात पæचात 18 महिना पूरा भएपन 
ित र्घाउचोट वा बिमारी निको नभएको बखतमा, ×यस पæचात 1 महिना भित्रमा "घाउचोट वा 
बिमारीको èथित आदी सàबÛधी निवदन" (फारम नं.16-2) लाई क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक 
नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमुख समक्ष पेश गनुर् आवæयक हुनेछ।   

प्रकितर्याहǾ 

चोटपटक / रोग 
वगर् 

घाउचोट वा बिमारी 
(कषतपूित र्र) आिद। पेÛसन  

चोटपटक र रोग िवशेष भƣा 
(एकमुçठ रािश) 

चोटपटक र रोग िवशेष 
पेÛसन 

Įेणी-1  
भावारा 

313 दिन बराबर 
 

11 लाख 40 हजार येन  आधारभूत दैनिक हिसाब  

Įेणी-2  आधारभूत दैनिक हिसाब 
राशिको 277 दिन बराबर  10 लाख 70 हजार येन  आधारभूत दैनिक हिसाब 

राशिको 277 दिन बराबर  

शरेणी-3  आधारभूत दैनिक हिसाब 
राशिको 245 दिन बराबर  10 लाख येन  आधारभूत दैनिक हिसाब 

राशिको 245 दिन बराबर  

घाउचोट वा बिमारी (कषतपूित र्तार्) आिद प्र×येक वषर् फेबǽअरी, अपरिल, जून, अगèट, अक्टोबर, 
डिसàबर गरी 6 चरणमा, हरेक चरणमा अगाडिको 2 महिना बराबरको भुक्तानी गरिनछ।  माथ 
ित र्उãलेखित (1), (2)को भुक्तानी दिन निरणय भएको महिना भÛदा पछिललो महिनको भाग देख 
ित र्भुकतानी गरी  

पेÛसन रकम 

*घाउचोट वा बिमारीको Įेणीको Įेणी-1 को åयकता अथवा शुरेणी-2 को छाती तथा पेटका 
अङ्गहǾ, मानसिक तथा èनायुको अपाङ्गता भएका åयक्तिल, वाèतविकतामा केयर गिभिड प्राÜत गरिरहेका 
भएमा, केयर गिभिङ (कषतपूित र्रतार्) भƣा प्राÜत गनर् सक्नेछन ्आिद भƣा (→ P33)  
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अपाङ्गता (कषतपूितर्रा) आिद भƣा  

कारय गरने करममा अथवा काममा आवत-जावत गदार् लागेको चोटपटक या रोग 
निको भएको र केही निशचित शारीरिक अपाङ्गता भने बाँकी रहेको अवèथामा, 
अपाङ्गता क्षतपूित र्र ित र्भƣा (कायर्èथलको दघुर्टना भएमा), बहु åयावसाियक 
Įिमक अशक्तता भƣा (बहु रोजगारी कारक चोटपटकको लािग) अथवा अपाङ्गता 
भƣा (काममा आवत-जावत गदार्को दघुर्टना भएमा) भुक्तानी गरिन छ।   

बाँकी बसेको अपाङ्गता, अपाङ्गता Įेणी तालिकामा सूचिबɮध अपाङ्गता Įेणी भित्र परेको बखतमा, उक्त 
अपाङ्गताको हद अनुसार, हरेकको लागितल दिहएको तरिकाले भुक्तानी गरिन छ।   
z अपाङ्गता Įेणी-1 देख ित र्Įेणी-7 भित्र परेको बखतमा  
अपाङ्गता (कक्षतपूित र्रा) आिद पेÛसन, अपाङ्गता विशष भुक्तानी रकम, अपाङ्गता विशष पेÛसन   

z अपाङ्गता Įेणी-8 देखĮेित र्णी-14 भित्र परेको बखतमा  
अपाङ्गता (कक्षतपूित र्रतार्) आिद एकमुçट रकम, अपाङ्गता विशष भुक्तानी रकम, अपाङ्गता विशष एकमुçट रकम   

भƣाको अÛतवर्èतु   

क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमखु समक्ष, "अपाङ्गता क्षतपूित र्िभƣा भƣा 
/ बहु åयावसाियक Įिमक अशक्तता भƣा दाबीपत्र" (फारम नं.10) अथवा "अपाङ्गता भƣा 
भकु्तानी दाबीपत्र" (फारम नं.16-7) पेश गरनुहोला।  

दाबी गनȶ प्रकरिया   

अपाङ्गता (कषतपूित र्रा) आिद भƣा, घाउचोट वा बिमारी निको भएको दिनको भोलिपãट देख 
ित र्गनेर 5 वषर् बितमा, हदàयादको कारणले दाबी अधिकार नरहने हुनाले कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।्   

हदàयाद  

ङ्केअपामाता 
राणी  अपाङ्गता (कक्षतपूित र्र) आिद भƣा अपाङ्गता विशष भुक्तानी 

रकम* अपाङ्गता विशष पेÛसन अपाङ्गता विशष एकमुçट रकम 

Įेणी-1 पेÛसन आधारभूत दैनिक भƣा राशिको 313 
दिन बराबर  

एकमुçट 
रकम  3,420,000 दिन पेÛसन आधारभूत दैनिक हिसाब  

Įेणी-2 〃 277           〃 〃 3,200,000 दिन 〃 277 〃

शरेणी-3 〃 245           〃 〃 3,000,000 दिन 〃 245 〃

Įेणी-4 〃 213           〃 〃 2.640,000 दिन 〃 213           〃
Įेणी-5 〃 184 〃 〃 2,250,000 दिन 〃 184 〃

Įेणी-6 〃 156           〃 〃 1.920,000 दिन 〃 156           〃
Įेणी-7 〃 131 〃 〃 1,590,000 दिन 〃 131 〃

Įेणी-8 एकमुçट 
रकम  503           〃 〃 650,000 दिन एकमुçट 

रकम  
राशिको 503 दिन बराबर 
आधारभूत दैनिक भƣा 

Įेणी-9 〃 391          〃 〃 500,000 दिन 〃 391           〃
Įेणी-10 〃 302           〃 〃 390,000 दिन 〃 302           〃
Įेणी-11 〃 223           〃 〃 290,000 दिन 〃 223           〃
Įेणी-12 〃 156           〃 〃 200,000 दिन 〃 156           〃
Įेणी-13 〃 101           〃 〃 140,000 दिन 〃 101           〃
Įेणी-14 〃 56            〃 〃 80,000 दिन 〃 56            〃

*उही दघुर्टनाको लागा, पहिल नै घाउचोट वा बिमारी विशष भुक्तानी रकम प्राÜत गरेको भएमा, उक्त रकम 
घटाएर दिहने छ।  

*घाउचोट वा बिमारीको Įेणीको Įेणी-1 को åयकता अथवा शुरेणी-2 को छाती तथा पेटका अङ्गहǾ, मानसिक 
तथा èनायुको अपाङ्गता भएका åयक्तिल, वाèतविकतामा केयर गिभिड प्राÜत गरिरहेका भएमा, केयर गिभिङ 
(कषतपूितर्रतार्) भƣा प्राÜत गनर् सक्नेछनआ्िद भƣा (→ P33)  
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Įमिक दघुर्टना क्षतपूित र्रतिबिमा ऐन कायार्Ûवयन नियमावली   
टेबल 1 अपाङ्गता Įेणी तालिका   

अपाङ्गता Įेणी तालिका   

अपाङगता ŵेणी  भȅाको अȶवŊसतु शारीरिक अपाǀता  

ŵेणी-1  

आधारभूत 
दैनिक । 
अपाǀता बाँकी 
रही, हरदिन 
केयर भȅा 
राशिको 313 | 
गिभिड 
आवʴक 
भएको 
दिन बराबर 

1 दुवै आँखा ̊ʼिविहीन भएको  
2 चपाउने एवम् बो̵ने संयȸ 
गुमाएको  
3 ˘ायु Ůणालीको संयȶुमा अथवा 
मानसिक ŝपमा उʟेखनीय 
अपाǀता बाँकी रही, 
 हरपल केयर गिभिड 
आवʴक भएको यी अपाǀता रहने  
4 छाती तथा पेटका अǀहŝको 
अवधिभर परतिवरष संयनतरमा 
उललेखनीय Ŝपमा   
5. मेटिएको  
6 दुवै हात कुहिनीको जोनŎ वा सो 
भȽा बढी गुमाएको   
7 दुवै हात पूरै काम नलाưे भएको   
8 दुवै गोडा को घुडाको जोनŎ वा सो 
भȽा बढी गुमाएको   
9 दुई गोडा पूरै काम नलाưे भएको   

ŵेणी-2  समान 277 दिन 
बराबर  

1 एउटा आँखा ̊ʼिविहीन भई, 
अको आँखाको भिजŊन 0.02 भȽा 
कम भएको   
2 दुवै आँखाको भिजन 0.02 भȽा 
कम भएको   
2-2 ˘ायु Ůणालीको संयȸमा 
अथवा मानसिक ŝपमा उʟेखनीय 
अपाǀता बाँकी रही, हरदिन केयर 
गिभङŌ ् ितआवʴक भएको   
2-3 छाती तथा पेटका अǀहŝको 
संयȶरमा उʟेखनीय ŝपमा 
अपाǀता बाँकी रही, हरदिन केयर 
गिभिङ आवʴक भएको   
3 दुवै हातको हǽेलाको जोनŎ वा 
सो भȽा बढी गुमाएको   
4 दुवै गोडा को पœतालाको जोनी वा 
सो भȽा बढी गुमाएको 

शरेणी-3 समान 245 दिन 
बराबर  

1 एउटा आँखा ̊ʼिविहीन भई, 
अकŖ आँखाको भिजन 0.06 भȽा 
कम भएको   
2 चपाउने अथवा बो̵ने संयȸ काम 
नलागने भएको  
3 ˘ायु Ůणालीको संयȸमा अथवा 
मानसिक ŝपमा उʟेखनीय 
अपाǀता बाँकी रही, जीवनभरी 
ŵमिकको ŝपमा काम गनŊ नसƋे 
भएको  
4 छाती तथा पेटका अङगहŝको 
संयȸमा उʟेखनीय ŝपमा 
अपाǀता बाँकी रही, जीवनभरी 
ŵमिकको ŝपमा काम गनŊ नसकनő 
भएको   
5 दुवै हǽेलाको औलंा सबै 
गुमाएको  

अपाङगता Įेणी भƣाको अÛतवर्सतु शारीरिक अपाङ्गता  

Įेणी-4  समान 213 
दिन बराबर  

1 दवुै आखँाको भिजन 0.06 
भÛदा कम भएको   
2 चपाउने एवम बोलने 
संयनतरमा उãलेखनीय Ǿपमा 
अपाङ्गता बाँकी रहेको |  
3 दवुै कानको Įवण शक्त 
ितर्पूरण Ǿपले | गुमाएको |  
4 एउटा हातको कुहिनीको जोनी 
वा सो भÛदा बढी गुमाएको   
5 एउटा गोडाको घुडाको जोरनी 
वा सो | भÛदा बढी गुमाएको 1  
6 दवुै ह×केलाको औलंा सबै 
काम नलाग्ने भएको   
7 दवुै खुɪटाको कुकुर् Íचाको 
जोनीर् वा सो भÛदा बढी 
गुमाएको   

Įेणी-5  समान 184 
दिन बराबर 

1 एउटा आखँा Ǻçटिविहीन भई, 
अकȾ आखँाको भिजन 0.1 
भÛदा कम भएको   
1-2 èनायु परणालीको संयÛत्रमा 
अथवा मानसिक Ǿपमा 
उãलेखनीय अपाङ्गता बाँकी 
रही, विशषत: हलुका Įम 
बाहेकको काममा शरमिकको 
Ǿपमा काम गनर् नसक्ने भएको 
।   
1-3 छाती तथा पेटका 
अङ्गहǾको संयÛत्रमा 
उãलेखनीय Ǿपमा अपाङ्गता 
बाँकी रही, विशषत: हलुका शरम 
बाहेकको काममा Įमिकको 
Ǿपमा काम गनर् नसक्ने भएको 
|  
2 एउटा हातको ह×केलाको जोनीर् 
वा सो भÛदा बढी गुमाएको |  
3 एउटा गोडाको पɇतालाको 
जोरनी वा सो | भÛदा बढी 
गुमाएको   
4 एउटा हात पूरै काम नलाग्ने 
भएको   
5 एउटा गोडा पूरै काम नलाग्ने 
भएको   
6 दवुै खुɪटाको औलंा सबै 
गुमाएको 

Įेणी-6 समान 156 
दिन बराबर 

1 दवुै आखँाको भिजन 0.1 
भÛदा कम भएको  
2 चपाउने अथवा बोलने 
संयनतरमा उãलेखनीय Ǿपमा 
अपाङ्गता बाँकी रहेको  
3 दवुै कानको Įवण शकता, 
कानको नजिकर्  नभए ठूलै èवर 
पन ितर्सुÛन नसकने हदमा 
पुगेको   
3-2 एउटा कानको Įवण शक्त 
ितर्पूरण Ǿपले गुमाई, अरको 
कानको Įवण शकता 40 
सेÛटिमिटर वा सो भÛदा बढीको 
दरूीबाट सामाÛय बोलीचालीको 
आवाज सुÛन नसक्ने हदमा 
पुगेको
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अपाङगता Įेणी भƣाको अÛतवर्सतु शारीरिक अपाङ्गता  

4 मेǽदÖडको उãलेखनीय Ǿपमा 
बनोट बिगरिएको अथवा चलाउन 
गाıो अपाङ्गता बाँकी रहेको   
5 एउटा हातको 3 ठूला जोनीर्हǾ 
मÚये 2 ओटा जोनी काम 
नलाग्ने भएको  
6 एउटा गोडाको 3 ठूला जोनीर्हǾ 
मÚये 2 ओटा जोनीर् काम 
नलाग्ने भएको  
7 एउटा ह×केलाको 5 औलंा 
अथवा बुढी औलंा सहित 4 औलंा 
गुमाएको   

Įेणी-7 समान 131 
दिन बराबर 

1 एउटा आखँा Ǻçटिविहीन भई, 
अकȾ आखँाको भिजन 0.6 भÛदा 
कम भएको  
2 दवुै कानको Įवण शकत 40 
सɅÛटिमिटर वा सो भÛदा बढी 
दरूीबाट सामाÛय बोलीचालीको 
आवाज सुÛन नसकने हदमा 
पुगेको  
2-2 एउटा कानको Įवण शकत 
ितर्पूणर् Ǿपले गुमाई, अकȾ 
कानको Įवण शंका । मिटर वा 
सो भÛदा बढी । दरूीबाट 
सामाÛय बोलीचालीको आवाज 
सुÛन नसक्ने हदमा पुगेको  
3 èनायु प्रणालीको संयÛत्र अथवा 
मानसिक अपाङ्गता बाँकी रही, 
हलुका Įम बाहेकको काममा 
Įमिकको Ǿपमा काम गनर् 
नसक्ने भएको  
4 मेटिएको   
5 छाती तथा पेटका अङ्गहǾको 
संयÛत्रमा अपाङ्गता बाँकी रही, 
हलुका Įम बाहेकको काममा 
शमिकको Ǿपमा काम गनर् 
नसक्ने भएको   
6 एउटा ह×केलाको बुढी औलंा 
सहित 3 
औला अथवा बुढी औलंा बाहेकको 
4 औलंा गुमाएको   
7 एउटा ह×केलाको 5 औलंा 
अथवा बुढी औलंा सहित 4 औलंा 
काम नलाग्ने भएको   
8 एउटा खुɪटाको कुकुर् Íचाको 
जोनीर् वा सो भÛदा बढी गुमाएको 
।  
9 एउटा हातमा फãस जोइÛट 
बाँकी रही, उãलेखनीय Ǿपमा 
चलाउन नसक्ने अपाङ्गता बाँकी 
रहेको  
10 एउटा गोडामा फलस जोइनट 
बाँकी रही, उãलेखनीय Ǿपमा 
चलाउन नसक्ने अपाङ्गता बाँकी 
रहेको  
11 दवुै खुɪटाको औलंाहǾ सबै 
काम नलागत ेभएको  
12 बाहिर देखिन ठाउँमा 
उãलेखनीय Ǿपमा कुǾप अवèथा 
बाँकी रहेको |   
13 दवुै पɪटको अÖडकोष 
गुमाएको 

अपाङगता Įेणी भƣाको अÛतवर्सतु शारीरिक अपाङ्गता  

Įेणी-8 
भƣा राशिको 
503 दिन 
बराबर  

1 एउटा आखँा Ǻषटिविहन भएको 
अथवा एउटा ऑखाको भिजन 
0.02 भनदा कम भएको   
2 मेǽदÖड चलाउन नसकने 
अपाङ्गता बाँकी रहेको |  
3 एउटा ह×केलाको बुढी औलंा 
सहित 2 औलंा अथवा बुढी औलंा 
बाहेकको 3 औलंा गुमाएको |  
4 एउटा ह×केलाको बुढी औलंा 
सहित 3 आधारभूत दैनिक । 
| औला अथबा बुढी औलंा बाहेक 
4 औलंा काम नलागने भएको   
5 सेÛटिमिटर वा सो भÛदा दिन 
बराबर | बढी छोटो भएको   
6 एउटा हातको 3 ठूला जोनीहǾ 
मÚये 1 | ओटा जोनी काम 
नलाग्ने भएको   
7 एउटा गोडाको 3 ठूला जोनीर्हǾ 
मÚये 1 ओटा जोनीर् काम 
नलाग्ने भएको |  
8 एउटा हातमा फãस जोइÛट 
बाँकी रहेको |  
9 एउटा गोडामा फãस जोइÛट 
बाँकी रहेको | 
10 एउटा खुɪटाको औलंा सबै 
गुमाएको 

Įेणी-9 समान 391 
दिन बराबर  

 1 दवुै आखँाको भिजन 0.6 
भÛदा कम भएको |   
2 एउटा आखँाको भिजन 0.06 
भÛदा कम भएको  
3 दवुै आखँामा आधा अÛधोपन, 
Ǻçटी साँघुरो हुने अथवा फरक 
देखिन समèया बाँकी रहेको ङ्के  
4 दवुै आखँाको ढक्कनमा 
उãलेखनीय Ǿपमा क्षतिबाँकी 
रहेको   
5 नाकमा कषतपुितर्गेर, ×यसको 
संयÛत्रमा उãलेखनीय Ǿपमा 
अपाङ्गता बाँकी रहेको  
 6 चपाउने एवम ्बोãने 
संयÛत्रमा  अपाङ्गगता बाँकी 
रहेको।  
6-2 दवुै कानको Įवण शक्ता 1 
मिटर वा सो भÛदा बढी दरूीबाट 
सामाÛय बोलीचालीको आवाज 
सुÛन नसक्ने हदमा पुगेको  
6-3 एउटा कानको Įवण 
शकतिकानको समान 391 दिन 
नजिक नभए ठूलै èवर भएपन 
ितर्सुÛन 
बराबर नसक्ने हदमा पुगी, अको 
कानको Įवण शकतार् 1 मिटर वा 
सो भÛदा बढी दरूीबाट सामाÛय 
बोलीचालीको आवाज सुÛन 
मुæकिल हुने हदमा पुगेको  
7 एउटा कानको Įवण शकत 
ितर्पूरण Ǿपले गुमाएको 
7-2 èनायु प्रणालीको संयÛत्र 
अथवा मानसिक अपाङ्गता बाँकी 
रही, गनर् पाउने Įमलाई एउटा 
हदमा सीमित पारेको 
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 7-3 छाती तथा पेटका 
अङ्गाहǾको 
संयÛत्रमा अपाङ्माता बाँकी रही, 
गन पाउने Įमलाई एउटा हदमा 
सीमित पारेको  
8 एउटा हु×केलाको बुढी औलंा 
अथवा 
बुढी औलंा बाहेकको 2 औलंा 
गुमाएको  
9 एउटा ह×केलाको बुढी औला 
सहित 2 औलंा अथवा बुढी 
औलंा बाहेक 3 औलंा काम 
नलागने भएको   
10 एउटा खुɪटाको बुढी औलंा 
सहित 2 वा सो भÛदा बढी 
औलंा गुमाएको  
 11 एउटा खुɪटाको औलंाहǾ 
सबै काम नलाग्ने भएको  
11-2 बाहिर देखिन ठाउँमा 
अ×यÛत कुǾप अवèथा बाँकी 
रहेको  
12 यौनाङ्गमा उãलेखनीय 
Ǿपमा 
अपाङ्गता बाँकी रहेको  

Įेणी-10 समान 302 
दिन बराबर  

1 एउटा आखँाको भिजन 0.1 
भÛदा कम भएको 
1-2 सिधा अगाडिको Ǻæय 
दोहोरो देखिन समèया बाँकी 
रहेको  
2 चपाउने अथवा बोãने 
संयÛत्रमा 
अपाङ्गता बाँकी रहेको  
3 चौध ओटा वा सो भÛदा बढी 
दाँत प्रता डÛेटल प्रोसतथेिस 
गरेको  
3-2 दवुै कानको Įवण शकतार् 
मिटर वा सो भÛदा बढी दरूीबाट 
सामाÛय बोलीचालीको आवाज 
सुÛन मुæकिल हुने हदमा पुगेको  
4 एउटा कानको शुĮवण 
शकतिकानको नजिक नभए, ठूलै 
èवर पन ितर्सुÛन नसक्ने हदमा 
पुगेको  
5 मेटिएको  
6 एउटा ह×केलाको बुढी औलंा 
अथवा 
बुढी औलंा बाहेकको 2 औलंा 
काम नलागने भएको  
7 एउटा गोडा 3 सेÛटिमिटर वा 
सो भÛदा बढी छोटो भएको  
8 एउटा खुɪटाको बुढी औलंा 
अथवा अÛय 14 औलंा गुमाएको  
9 एउटा हातको 3 ठूला जोनीर् 
मÚये 
एउटा जोनीमा काम गनर् नसक्ने 
गरी उãलेखनीय Ǿपमा 
अपाङ्गता बॉकी रहेको  
 10 एउटा गोडाको 3 ठूला 
जोनी मÚये एउटा जोनीर्मा काम 
गनर् नसकने गरी उãलेखनीय 
Ǿपमा अपाङ्गता बाँकी रहेको  

अपाङगता Įेणी  भƣाको अÛतवर्सतु शारीरिक अपाङ्गता  

Įेणी-11 समान 233 दिन 
बराबर

1 दवु ैआँखाको नानीमा उãलेखनीय 
Ǿपमा फोकस मिलाउन नसकने 
अपाङगता अथवा चलाउन नसक्ने 
अपाङ्गता बाँकी रहेको  
2 दवु ैआँखाको ढककनमा 
उãलेखनीय Ǿपमा चलाउन नसक्ने 
अपाङ्गता बाँकी रहेको 
 3 एउटा आँखाको ढककनमा 
उãलेखनीय Ǿपमा कक्षता बाँकी 
रहेको  
3-2 दश ओटा वा सो भÛदा बढी 
दाँत 
प्रत ि◌डÛेटल प्रोसतेथिस गरेको  
3-3 दवु ैकानको Įवण शकत । 
मिटर 
वा सो भÛदा बढी दरूीबाट सानो 
आवाज सनुन नसकने हदमा पगेुको  
4 एउटा कानको Įवण शक्ता 40 
सेÛटिमिटर वा सो भÛदा बढी 
दरूीबाट सामाÛय बोलीचालीको 
आवाज सÛुन नसकने हदमा पगेुको 
।  
5 मेǽदÖडको बनोट बिगरिएको  
 6 एउटा ह×केलाको चोरी औलंा, 
माझी औलंा अथवा साँहिली औलंा 
गुमाएको  
7 मेटिएको   
8 एउटा खुɪटाको बढुी औलंा सहित 
2 वा 
सो भÛदा बढी औलंा  काम नलाग्ने 
भएको  
9 छाती तथा पेटका अङ्गहǾले काम 
ङ्के तपारने अपाङगता बाँकी रही, 
शाएमा कायार्Ûवयनमा पयार्Üत हदमा 
åयवधान रहेको  

Įेणी-12 समान 156 दिन 
बराबर 

1 एउटा आँखाको नानीले उãलेखनीय 
Ǿपमा फोकस मिलाउन नसकने   
2 एउटा आँखाको ढककनमा 
उãलेखनीय 
Ǿपमा चलाउन नसक्ने अपाङ्गता 
बाँकी रहेको   
3 सात ओटा वा सो भÛदा बढी दाँत 
प्रता डÛेटल प्रोसतेथिस गरेको 4 
एउटा कानको बाहिर निसकेको 
भागमा 
धेरै कषतिभएको  
5 कलाभकुि◌ला (काँधको अगाड 
ि◌पɪटको हाड), èटनर्म (छातीको 
हाड), कोèटा (करङको), सोãडर 
Þलेड(काँधको पछाडीपɪटको फराकिलो 
हाड) अथवा पेलभिस (पɪुठाको हाड) 
उãलेखनीय Ǿपमा बनोट बिग्रिएको  
6 एउटा हातको 3 ठूला जोनीर् मÚये 
एउटा जोनीमा काम गरन नसकने 
गरी उãलेखनीय Ǿपमा अपाङ्गता 
बाँकी रहेको  
 7 एउटा गोडाको 3 ठूला जोनीर् 
मÚये 
एउटा जोनीमा काम गनर् नसक्ने 
गरी उãलेखनीय Ǿपमा अपाङ्गता 
बाँकी रहेको  
8 हातखुɪटाको लामो हɬडीको बनोट 
बिग्रिएको   
8-2 एउटा ह×केलाको काÛछी औलंा 
गुमाएको  
9 एउटा ह×केलाको चोरी औलंा, 
माझी 
औलंा अथवा साहॉली औलंा काम 
नलाग्ने भएको  
10 एउटा खुɪटाको चोरी औलंा काम 
नलाग्ने भएको, चोरी औलंा सहित 2 
ओटा औलंा काम नलाग्ने भएको 
अथवा माझी औलंा भÛदा तलको 3 
ओटा औलंा काम नलागने भएको  
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11 एउटा खुɪटाको बुढी औलंा 
अथवा अÛय 4 ओटा औलंा 
काम नलाग्ने भएको  
12 प्राइभेट पारटमा कडा 
खालको 
Ûयूरोलोजिकल लक्षण बाँकी 
रहेको  
13 मेटिएको  
14 बाहिर देखिन ठाउँमा कुǾप 
अवèथा बाँकी रहेको  

Įेणी-13 समान 101 
दिन बराबर  

1 एउटा आखँाको भिजन 0.6 
भएको   
2 एउटा आखँामा आधा 
अÛधोपन, Ǻषा 
साँघुरो हुने अथवा फरक देखिन 
समèया बाँकी रहेको  
2-2 अगाडा हेदार् भÛदा बाहेक 
दोहोरो 
Ǻæय देखिन भएको  
 3 दवुै आखँाको ढककनको केही 
भागमा 
कषत पुगेको अथवा परेला 
झरेको  
3-2 पाँच ओटा वा सो भÛदा 
बढी दाँत 
प्रत ितर्डÛेटल प्रोसतथेिस गरेको 
3-3 छाती तथा पेटका 
अहोहǾको 
संयÛत्रमा अपाङ्गता बाँकी रहेको 
|   
4 एउटा ह×केलाको काÛछी 
औलंा काम __ नलाग्ने भएको   
5 एउटा ह×केलाको बुढी औलंाको 
हाड केही भाग गुमाएको  
6 मेटिएको  
7 मेटिएको   
 8 एउटा गोडा 1 सेÛटिमिटर 
वा सो भÛदा 
बढी छोटो भएको  
9 एउटा खुɪटाको माझी औलंा 
भनदा 
तलको 1 अथवा 2 ओटा औलंा 
गुमेको  

अपाङगता Įेणी भƣाको अÛतवर्सतु शारीरिक अपाङ्गता  

Įेणी-13

10 एउटा खुɪटाको चोरी औलंा 
काम 
नलाग्ने भएको, चोरी औलंा 
सहित 2 
ओटा औलंा काम नलाग्ने भएको 
अथवा माझी औलंा भÛदा 
तलको 3 ओटा 
औलंा काम नलागने भएको   

Įेणी-14 समान 56 दिन 
बराबर 

1 एउटा आखँाको ढककनको 
केही भागमा कक्षत ितर्पुगेको 
अथवा परेला बाँकी नरहेको 
देखिन  
2 तीन ओटा वा सो भÛदा बढी 
दाँतमा 
डÛेटल प्रोèतथेिस गरेको  
2-2 एउटा कानको Įवण शकता 
। मिटर वा सो भÛदा बढी 
दरूीबाट सानो आवाज सुÛन 
नसकने हदमा पुगेको  
3 हातको देखिन सतहमा 
ह×केला जत्रो आकारमा कुǾप 
दाग बाँकी रहेको  
4 खुɪटाको देखिन सतहमा 
ह×केला जत्रो 
आकारमा कुǾप दाग बाँकी 
रहेको   
5 मेटिएको  
6 एउटा ह×केलाको बुढी औलंा 
बाहेकको 
आलँाको हाड केही गुमाएको  
7 एउटा ह×केलाको बुढी औलंा 
बाहेकको 
औलंाको जोनीर्हǾ मुठी पान र 
तÛकाउन नसक्ने भएको  
8 एउटा खुɪटाको माझी औलंा 
भÛदा 
तलको 1 अथवा 2 ओटा औलंा 
काम नलागने भएको  
9 प्राइभेट पाटर्मा Ûयूरोलोजिकल 
लकषण बाँकी रहेको  
10 मेटिएको  

कैफियत  
1 भिजन मापन, विæवåयापी Ǿपमा प्रयोग गरिन भजुित र्अल एक्युट टैèट चाटर् ɮवारा हुने। रफितर्याक्सन 

समèया भएकाको लाग ित र्सही हुने भिजन मापन गनȶ।  
2 हातको औलंा गुमाएको भÛनाले, बुढी औलंाको लागिजोनीर् र अÛयको औलंाको लाग ित र्माथिललो जोनीर् 

वा सो भÛदा बढी गुमाएकोलाई भनिन।  
3 हातको औलंा काम नलाग्ने भएको भÛनाले, औलंाको माथिललो जोनीको आधिभाग वा सो भÛदा बढी 

गुमाई अथवा औलंाको बीचको जोनीर् अथवा माथिललो जोनीर् (बुढी औलंा भए बीचको जोनीर्) 
उãलेखनीय Ǿपमा चलाउन नसक्ने अपाङ्गता बाँकी रहेकोलाई भनिन।।   

4 खुɪटाको औलंा गुमाएको भÛनाले, सबै गुमाएकोलाई भनिन।  
5 खुɪटाको औलंा काम नलाग्ने भएको भÛनाले, बुढी औलंाको माथिललो जोनीर्को आधा भाग वा सो 

भÛदा बढी, अÛयको औलंाको हकमा बीचको जोनीर् वा सो भÛदा बढी गुमाएको अथवा औलंाको तãलो 
जोनीर् अथवा माथिललो जोनीर् (बढी औलंामा तãलो जोनीर्)मा उãलेखनीय Ǿपमा चलाउन नसक्ने 
अपाङ्गता बाँकी रहेकोलाई भनिन।  
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1 पटकको लाग ितŊमाũ, अपाǀता (ƗतपूितŊताŊ) आिद पेɌनको अŤिम भुƅानी Ůाɑ गनŊ सकİ̢छ।  

अपाङ्गता (कक्षतपूितर्रा) आिद पेÛसन  
अग्रिम भुक्तानी एकमुçट रकम  

अपाङ्गता (कक्षतपूित र्रा) आिद पेÛसन अग्रिम भुक्तानी एकमुçट रकम, घाउचोट वा बिमारी 
निको भएको दिनको भोलिपãट देखिपनेर 2 वषर् बितमा, हदàयादको कारणले दाबी अधिकार 
नरहने हुनाले कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।्  

हदàयाद   

अग्रिम भकु्तानी एकमçुट रकमको राशा, अपाङ्गता Įेणी अनुसार निरधारण गरिएको एक 
निæचित राश ित र्मÚये बाट चाहेको विकãप चयन गनर् सकिÛछ।  अग्रिम Ǿपमा एकमçुट 
रकम भकु्तानी भएमा, अपाङ्गता (कषतपूितर्रा) आिद पेÛसन, हरेक महिनाको राशा (1 वषर् 
पूरा भएपछिको भागमा कानुनɮवारा िनधार्िरत Þयाज दरले कटाएको राश) को कुल राशी, 
अग्रम भकु्तानी एकमçुट रकम बराबर नपुग्दा सàमको अवधिमा, भकु्तानी रोकका गरिनछ।   

भƣाको अÛतवर्सतु  

अपाङ्गता  
 Įेणी   अग्रिम भुक्तानी एकमुçट रकमको राशा 

Įेणी-1  आधारभूत दैनिक  
भƣा राशिको 

200 दिन बराबर, 400 दिन बराबर, 600 दिन बराबर, 800 दिन बराबर, 
1,000 दिन बराबर, 1,200 दिन बराबर, 1,340 दिन बराबर

Įेणी-2  〃
00 दिन बराबर, 400 दिन बराबर, 600 दिन बराबर, 800 दिन बराबर, 
1,000 दिन बराबर, 1,190 दिन बराबर

शरेणी-3 〃
200 दिन बराबर, 400 दिन बराबर, 600 दिन बराबर, 800 दिन बराबर, 
1,000 दिन बराबर, 1,050 दिन बराबर 

Įेणी-4 〃
200 दिन बराबर, 400 दिन बराबर, 600 दिन बराबर, 800 दिन बराबर, 
920 दिन बराबर

Įेणी-5 〃 200 दिन बराबर, 400 दिन बराबर, 600 दिन बराबर, 790 दिन बराबर

Įेणी-6 〃 200 दिन बराबर, 400 दिन बराबर, 600 दिन बराबर, 670 दिन बराबर 

Įेणी-7  〃 200 दिन बराबर, 400 दिन बराबर, 560 दिन बराबर  

सिदधाȶतः  अपाङमा (िषतािपरता) भȅाको दाबी सगासगी, "अपाǀता आपतिपरत पेɌन, 
अपाङIIm आिद पेɌन / बŠ ʩावसाियक ŵिमक अपाǀता पेɌन/  अŤिम भुƅानी एकमुʼ रकम 
दाबीपũ" (पेɌन आवेदन फारम नं. 10) लाई, Ɨेũाधिकार भएको ŵम मानक नरीितŊƗण कायाŊलय 
Ůमुख समƗ पेश गनुŊहोला।  तथापा, पेनसनको भकतानी नįरणयको नोटिस आएको दिनको 
भोलिपलट देखा. वरष भितर भएमा, अपाǀता (ƗतपूितŊरा) आिद पेɌन Ůाɑ गरी सकेपछिपन 
ितŊदाबी गनŊ सकिनछ। यस अव̾थामा, हरेक अपाǀता ŵेणीले समेटने अधिकतम सीमा रकमबाट, 
पहिलयै भुƅानी गरिएको पेɌनको राशिघटाउँदा आउने राशिको परिधिभिũ रहेर दाबी गनुŊपनő 
Šनजा̢छ।   

दाबी गनȶ प्रकरिया   
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अपाङ्गता (क्षतपूित र्रा) आिद पेÛसनको प्राÜती अधिकार भएको åयक्तिको म×ृयु भएको 
बखतमा, पहãयैित र् भकु्तानी गरिएको अपाङ्गता (कक्षतपूितर्र आिद पेÛसन र अग्रिम 
भकु्तानी गरिएको अपाङ्गता (कषतपूितर्रा) आिद पेÛसनको एकमçुट रकमको कुल राशी, 
अपाङ्गता Įेणी अनुसार निरधारण गरिएको एक निæचित राश ित र्भÛदा कम भएको खÖडमा 
भने, पीडित परिवार प्रतार्, अपाङ्गता (कषतपूितर्तार्) आिद पेÛसन कटाएको एकमçुट रकम 
भकु्तानी गरिÛछ।   

अपाङ्गता (कक्षतपूितर्रा) आिद पेÛसन कटाएको एकमुçट रकम    

अपाङ्गता (कषतपूितर्र) आिद पेÛसन कटाएको एकमçुट रकम भनेको, अपाङ्गता Įेणी 
अनुसार निरधारण गरिएको राशिबोट, पहिलयै भकु्तानी गरिएको अपाङ्गता (क्षतपूित र्र) 
आिद पेÛसन अग्रिम भकु्तानी एकमçुट रकमको कुल राशी घटाएर आएको राश ित र्हो। 
अपाङ्गता विशष पेÛसनमा पना, अपाङ्गता (कक्षतपूितर्र) पेÛसनमा जèतै, कटाएको 
एकमçुट रकमको प्रणाली रहेको छ आिद पेÛसन  

भƣाको अÛतवर्सतु  

अपाǀता 
शरेणी   

अपाǀता (कƗतपूितŊरताŊ) आिद
पेɌन कटाएको एकमुʼ रकम   

अपाǀता विशष पेɌन  
कटाएको एकमुʼ रकम  

ŵेणी-1  आधारभूत दैनिक भȅा राशिको 1,340 दिन 
बराबर  आधारभूत दैनिक हिसाब राशिको 1,340 दिन 

बराबर  

ŵेणी-2  〃
1,190 दिन 

बराबर 〃
1,190 दिन 

बराबर 

शरेणी-3 〃
1,050 दिन 

बराबर 〃
1,050 दिन 

बराबर 

ŵेणी-4 〃
920 दिन 

बराबर 〃
920 दिन 

बराबर 

ŵेणी-5 〃
790 दिन 

बराबर  〃
790 दिन 

बराबर  

ŵेणी-6 〃
670 दिन 

बराबर 〃
670 दिन 

बराबर 

ŵेणी-7  〃
560 दिन 

बराबर  〃
560 दिन 

बराबर  

zअपाङ्गता (कषतपूितर्रतार्)  आिद। पेÛसन कटाएको एकमçुट रकम   
 भकु्तानी प्राÜत गनर् सक्ने पीडित परिवा अपाङ्गता (कक्षतपूितर्रा) आिद पेÛसन कटाएको 
एकमçुट रकमको भकु्तानी प्राÜत गनर् सक्ने पीडित परिवार, तलको (1) अथवा (2) मा 
भनिएको पीडित परिवार हुन ्र, भकु्तानी प्राÜत गनुर्पनȶ क्रम, तलको (1), (2) को कम 
[पीडित परिवार मÚयेबाट, क्रमश: (1), (2) मा भनिएको कम]मा हुनुपनȶ छ।  

(1) Įमिकको म×ृयु हँुदाको बखत उक्त åयक्त ित र्सँग एउटै घरपरिवार अÛतगर्त रहेको 
पता । प×नी [विवाह दतार् नगरेको तर, तØयगत Ǿपमा वैवाहिक सàबÛधमा भएको 
åयक्त ित र्समेत। (2) को हकमा पन ित र्उही], छोराछोरी, बाबुआमा, नातिनातिना, हजरु 
बुवाआमा एवम ्दाजभुाइ दिदीबहिनी  

(2) (1) मा नपनȶ पता / प×नी, छोराछोरी, बाबुआमा, नातिनातिना, हजरु बुवाआमा, 
दाजभुाइ दिदीबहिनी   
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 क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमखु समक्ष अपाङ्गता क्षतपूित र्र 
ित र्पेÛसन कटाएको एकमçुट रकम तथा अपाङ्गता पेÛसन कटाएको एकमçुट रकम भकु्तानी
/ बहु åयावसाियक Įिमक अपाङ्गता पेÛसन एकमçुठ रकम /  
दाबीपत्र (फारम नं. 37-2) पेश गनुर्होला। दाबीपत्रमा भने, तलको कागजात सङ्लग्न 
गनुर्होला।  

दाबी गनȶ प्रकरिया   

यèतो बेलामा सङ्लग्न कागजात 

सङ्लग्न गनȷपनȶ कागजात  

कोसेक (पारिवारीक दरता)को वèतिृत र्त 
पतिलिपिवा सक्षिÜत प्रतिलिपिलगायतका, दाबी 
गनȶ åयकतार्र म×ृयु भएको Įमिक बीचको 
पारिवारीक सàबÛधलाई प्रमाणित गनर् सकने 
कागजात  

मतृ शरमिक सँगको विवाह दतार् नभएको तर 
तØयगत Ǿपमा वैवाहिक सàबÛध रहेको देखिन 
परिèथित भएमा   

उक्त तØयलाई प्रमाणित गनȶ कागजात 

मतृ Įमिकको आय ɮवारा जीवन निरववार्ह गरी 
रहेको  उक्त तØयलाई प्रमाणित गनȶ कागजात  

z पेश गदार् सङ्लग्न गरनुपनȶ आवæयक कागजपत्र   

अपाङ्गता (कषतपूित र्रा) आिद पेÛसन कटाएको एकमुçट रकमको लागा, प्रभावित Įमिकको 
म×ृयु भएको भोलिपãट देख ित र्5 वषर् बि×यो भने, हदàयादको कारणले दाबी अधिकार नरहने 
हँुदा कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।् 
  

हदàयाद   

*"यस बाहेक पन ित र्कागजात पेश गनुर्पनȶ हुनसक्छ।  
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पीडित परिवार (कक्षतपूितर्तार्) आिद भƣा 
काजकरिया खचर् आिद (काजकरिया भƣा)   

कायŊ गनő Ţममा अथवा काममा आवत-जावत गदाŊको कारणले ŵमिकको मृȑु 
भएको बखतमा, निजको पीडित परिवार Ůता, पीडित परिवार (ƗतपूितŊरा) आिद 
भȅा भुƅानी गįर̢छ।  भȅा साथै काजकिया खचŊ आिद काजŢया गनő ʩƅिका 
लाग ितŊ (काजकिया भȅा) भुƅानी गरİ̢छ।  

पीडित परिवार (कक्षतपूित र्तार्) आिद भƣा, “पीडित परिवार (कषतपूितर्र) आिद पेÛसन” 
र “पीडित परिवार (कषतपूितर्र) आिद एकमुçट रकम” 2 प्रकार रहेका छन ्।  

पीडित परिवार (कक्षतपूितर्तार्) आिद पेÛसन   
पीडित परिवार (कक्षतपूितर्तार्) आिद पेÛसन मÚये प्रथम प्राथमिकताको åयक्त  
प्राÜती योग्यता भएको पीडित परिवार (प्राÜत गनर् योग्य åयकतार्)  

प्राÜती योग्यता  
Ůाɑ गनŊ योƶ ʩकताŊ पीडित परिवार (कषतपूितŊर) आिद पेɌनको Ůाɑ गनŊ योƶ ʩकता Šने भनेका, 
ŵमिकको मृȑु Šँदाको बखत निजको आयȪारा जीवन नįरवाह गरीरहेका पता। पȉी, छोराछोरी, बाबुआमा, 
नातिनातिना, हजुर बुवाआमा, दाजुभाइ दिदीबहिनी Šन् तर, ŵीमती बाहेकको पीडित परिवारको हकमा भने, 
शमिकको मृȑुको Šँदाको बखत एक निʮित अव̾थाका वृȠ अथवा नाबालिग भएको अथवा एक निʮित 
अपाǀता भएको Šनु आवʴक छ।  
पुनʮ, "ŵमिकको मृȑु Šँदाको बखत, ŵमिकको आयȪारा जीवन नįरवाह गरी रहेको" भɄाले, पूरै अथवा 
Ůमुख ŝपमा ŵमिकको आयȪारा नै जीवन नįरवाह गरिएको Šनु पछŊ  भɄे नभएर, ŵमिकको आयȪारा जीवन 
नįरवाहको केही भाग धानेको भए पुưे, तथाकथित "तोमोखासेगा (साझा कमाइ)"को अव̾था पन ितŊयसमा 
समावेश गरिन छ। Ůाɑी अधिकार भएको ʩƅ Šने Ţम तलको अनुसार Š̢छ।  

① शरीमती अथवा 60 वरष वा सो भȽा माथको वा एक निशचित अपाǀता भएका ŵीमान   
② 18 वरष पुगेको दिन भनदा पछिको सबभनदा पहिलो मारच 31 सममको बीचका वा एक निशचित अपाङगता 

भएका __ छोराछोरी   
③ 60 वषŊ वा सो भȽा माथका वा एक निʮित अपाǀता भएका बाबुआमा  
④ 18 वषŊ पुगेको दिन भȽा पछिको सबभȽा पहिलो माचŊ 31 सʃको बीचका वा एक निʮित अपाǀता भएका 

नातिनातिना   
⑤ 60 वषŊ वा सो भȽा माथिका वा एक निʮित अपाǀता भएका हजुर बुवाआमा  
⑥ 18 वषŊ पुगेको दिन भȽा पछिको सबभȽा पहिलोमाचŊ 31 सʃको बीचका वा 60 वषŊ वा सो भȽा बढी अथवा 

एक निʮित अपाǀता भएका दाजुभाइ दिदीबहिनी   
⑦ 55 वषŊ वा सो भȽा माथा, 60 वषŊ भȽा मुनिका ŵीमान  
⑧ 55 परप वा सो भȽा 60, वषŊ भȽा मािदका बाबुआमा  
⑨ 55 वरष वा सो भȽा माथी, 60 वषŊ भȽा मुनिका हजुर बुवाआमा 
⑩ 55 वषŊ वा सो भȽा माथाŊ, 60 वषŊ भȽा मुनिका दाजुभाइ दिदीबहिनी   

* एक निशचित अपाङगता भननाले, अपाǀता शुरेणीको ŵेणी-5 वा सो भȽा माथिको शारीरिक अपाङगतालाई 
भनिनछ।  

* पता । पȉी भएमा, विवाह दताŊ नगरेको भएपना, तȚगत ŝपमा वैवाहिक सɾɀमा रहेको परİ̾थितिभएको 
ʩकतिलाई पनिसमावेश गरİ̢छ। साथै, ŵमिकको मृȑु Šँदाको बखत, गभŊमा रहेका छोराछोरी, जɉेको समय देखा 
Ůाɑ गनŊ योƶ ʩƅ Šनेछन्। 

* Ůथम Ůाथमिकताको ʩƅिको मृȑु या पुनवŊिवाह आद ितŊभएर Ůाɑी अधिकार गुमेमा, निज भȽा तलको Ţमको 
ʩकताŊ नै Ůाɑी अधिकार भएको ʩकता Šनेछ।  

* ⑦~⑩ को 55 वरष वा सो भȽा माथा, 60 वषŊ भȽा मुनिको ŵीमान, बाबुआमा, हजुर बुवाआमा, दाजुभाइ 
दिदीबहिनी, Ůाɑी अधिकार भएको ʩƅ Šन गएपना, 60 वषŊ नŠ̢जेल सʃ पेɌनको भुƅानी रोकका गरिन छ।  
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पीडित परिवार (कषतपूितर्रा) आिद पेÛसन, पीडित परिवार विशष भकुतानी रकम, पीडित 
परिवार विशष पेÛसन भकु्तानी गरिÛछ।  पुनæच, प्राÜती अधिकार भएको åयक्त 2 जना वा 
सो भÛदा बढी रहेको बखतमा, उक्त राशिलाई बराबर भाग बराबरी बाँिडÛछ।  
पीडित परिवारको 
सङ्ख्या अनुसार

पीडित परिवार (कषतपूित र्रा) आिद। 
पेÛसन  

पीडित परिवार विशष 
भकुतानी रकम  पीडित परिवार विशष पेÛसन भकु्तानी गरिÛछ।  

1 जना 

आधारभतू दैनिक हिसाब राशिको 153 दिन 
बराबर (तथापी, 55 वषर् वा सो भÛदा माथिको 
Įीमती अथवा एक निशचित अपाङ्गता 
èथितिको Įीमती भएमा आधारभतू दैतिक 
हिसाब राशिको 175 दिन बराबर)   

3,000,000 
दिन 

आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 153 दिन 
बराबर 
(तथापी, 55 वरष वा सो भÛदा माथिको 
Įीमती अथवा 1जना 
एक निशचित अपाङगता सथितिको शरीमती 
भएमा 
आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 175 दिन 
बराबर) 

2 जना  आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 201 दिन 
बराबर  

आधारभतू दैनिक हिसाब राशिको 201 दिन 
बराबर 

3 जना आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 223 दिन 
बराबर  

आधारभतू दैनिक हिसाब राशिको 223 दिन 
बराबर

 4 जना वा सो |  आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 245 दिन 
बराबर भÛदा बढी 

आधारभतू दैनिक हिसाब राशिको 245 दिन 
बराबर 

z पेश गदार् सङ्लगन गनुर्पनȶ   
*"यस बाहेक पन ित र्कागजात पेश गनुर्पनȶ हुनसक्छ।  

पीडित परिवार (क्षतपूित र्र) आिद पेÛसन, प्रभावित åयक्तिको मतृुयु भएको दिनको भोलिपãट देख ित र्गनेर 
5 वषर् बि×यो भने, हदàयादको कारणले दाबी अधिकार नरहने हँुदा कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।्   

हदàयाद   

क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक नरीित र्कषण कायार्लय प्रमुख समकक्ष, पीडित परिवार क्षतपूित र्र 
ित र्पेÛसन बहु åयावसाियक Įिमक पीिडत पिरवार पेÛसन भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं. 12) अथवा 
पीडित परिवार पेÛसन भुकतानी दाबीपत्र (फारम नं.16-8) पेश गनुर्होला।
पुनæच, विशष भुक्तानी रकमको भुक्तानी आवेदन, सɮिधाÛतत: पीडित परिवार (कषतपूित र्रा) आिद 
भƣाको दाबी सँगसँगै गरनुपरने åयवèथा गरिएको छ। फारम, पीडित परिवार (कषतपूित र्र) आिद भƣा 
के प्रयोग गनुर्होला।  

दाबी गनȶ प्रकरिया   

भƣाको अÛतवर्सतु  

यèतो बेलामा सङ्लग्न कागजात

सङ्लग्न गनȷपनȶ कागजात  

डथे सटर्िफिकर् ट, डडे बडिएकजामिनसन रिपोरट, शव जाँच मचुãुका 
अथवा ती तØयहǾ उãलेखित प्रमाणपत्र आदी, Įमिकको म×ृयकुो तØय 
एवम ्म×ृयकुो मितिप्रमाणित गनर् सकिन कागजात   

कोसेका (पारिवारीक दरता)को वèतिृतर्त प्रतिलिपिचरा सक्षिÜत परतिलिप 
लगायत, दाबी गनȶ åयक्ता एवम ्अÛय प्राÜत गतर् योग्य åयक्तिर मतृ 
Įमिक सँगको पारिवारीक सàबÛध प्रमाणित गनर् सकने कागजात  

दाबी गनȶ åयक्त ितर्एवम ्अÛय प्राÜत गनर् योग्य åयक्तिल मतृ 
Įमिकको 
आयɮवारा जीवन पिरवाह गरेको कुरालाई प्रमाणित गनर् सकने कागजात 
उक्त तØयलाई प्रमाणित गनȶ कागजात  

 अनिवाय सङलान गरनपुरने कागजात दाबी गरने åयकता अथवा अÛय 
प्राÜत गनर् योग्य åयकतार्, मतृ शरमिकसँग विवाह दतार् नगरेको तर, 
तØयगत Ǿपमा ववैाहिक सàबÛध रहेको देखिन  सा 

उक्त तØयलाई प्रमाणित गनȶ कागजात 

ितर्थितिमा भएको कारणले प्राÜत गनर् योग्य åयक्त हँुदा प्राÜत गǽन 
योग्य åयकता मÚये, दाबी गनȶ åयक्तिसगं एउटै घरपरिवार अÛतगर्त 
रहेको åयकता हँुद 

सवाèØय जाँच रिपौरट लगायत शमिकको म×ृय ुभएको समय देख 
ितर्बाट निरÛतर  

उकत अपाङ्गताको èथित रहेको कुरालाई प्रमाणित गनर् सक्ने कागजात  उक्त तØयलाई प्रमाणित गनȶ कागजात  

Įीमती अपाङ्गगताको èथितमा भएमा  
èवाèØय जाँच रिपोरट लगायत, Įमिकको म×ृय ुभएको समय भÛदा 
पछा अपाङ्गताको èथित आएको कुरा एवम उकत अपाङ्गताको सथित 
उ×पÛन भएको अथवा उक्त परिèथितिहटेको समयलाई प्रमाणित गनर् 
सक्ने कागजात  

उही कारणɮवारा, पीडित परियार कमर्चारी पेÛसन, पीडित परिवार 
आधारभतू पेÛसन, विधवा पेÛसन आदी भकु्तानी गरिन भएमा भकु्तानी राशिलाई प्रमाणित गनर् सक्ने कागजात  
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1) पीडित परिवार (कक्षतपूित र्र) आिद एकमुçट रकम   
तलका मÚये कुनै एक अवèथामा भकु्तानी गरिन छ।   
① Įमिकर् को म×ृयु हँुदाको समयमा, पीडित परिवार (क्षतपूित र्र) आिद पेÛसन प्राÜत गनȶ पीडित 

परिवार नभएमा पीडित परिवार (कषतपूित र्रतार्) पेÛसनको प्राÜती अधिकार भएका åयक्तिहǾ 
मÚये अÛतिम क्रममा रहेको åयक्ता समेत गरी सबैले अधिकार गुमाएको बखतमा  

② पीडित परिवारको सबै सदèय प्रत ित र्भुक्तानी गरिएको पेÛसन एवम ्पीडित परिवार (कषतपूित र्रा) 
आिद पेÛसन अग्रिम भुक्तानी एकमुçट रकम को कुल राश, आधारभूत दैनिक भƣा राशिको 
1,000 दिन बराबर नपुगेमा आिद (P30)

(2) प्राÜती अधिकार भएको åयकतार्  
पीडित परिवार (कषतपूितर्रा) आिद एकमçुट रकमको परापती अधिकार भएको åयकतार्, 
तलको मÚये सबभÛदा अगाडिको करममा रहेको åयकतार् (2को हकमा, छोराछोरी, बाबुआमा, 
नातिनातिना, हजरु बुवाआमाको कम)बाट, सोही क्रमको åयक्त 2 जना वा सो भÛदा बढी 
भएमा, सàपूरण सदèय प्राÜती अधिकार भएको åयक्त हुनेछन।्   
① पता / प×नी  
② Įमिकको म×ृयु हँुदाको बखत निजको आयɮवारा जीवन निरवार्ह गरिरहेका छोराछोरी, बाबुआमा, 

नातिनातिना, हजुर बुवाआमा   
③ अÛय छोराछोरी, बाबुआमा, नातिनातिना, हजुर बुवाआमा  
④ दाजुभाइ दिदीबहिनी   

पीडित परिवार (कक्षतपूितर्तार्) आिद एकमुçट रकम   

माथी उãलेखित (1) को को अवèथा  
आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 1,000 दिन बराबर भकु्तानी गरिÛछ। साथै, पीडित 
परिवार विशष भकु्तानी रकम èवǾप 30 लाख येन भकु्तानी गरनुित र्को साथसाथै, पीडित 
परिवार विशष एकमçुट रकम èवǾप आधारभतू दैनिक हिसाब राशिको 1,000 दिन 
बराबर भकु्तानी गरिÛछ ।  

माथी उãलेखित (1)को 2को अवèथा  
आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 1,000 दिन बराबरबाट, पहिलयै भकु्तानी गरिएको पीडित 
परिवार (कषतपूितर्रा) आिद पेÛसन आदिको कुल राशिघटाएर आएको राश ित र्भकु्तानी 
गरिनछ।  
पीडित परिवारको प्राÜती अधिकार भएका सàपूरण सदèय प्रता भकु्तानी गरिएको पीडित 
परिवार विशष पेÛसनको कुल राश, आधारभतू दैनिक हिसाब राशिको 1,000 दिन बराबर 
नपुगेको बखतमा, पीडित परिवार विशष एकमçुट रकम èवǾप आधारभतू दैनिक हिसाब 
राशिको 1,000 दिन बराबर र ×यसको कुल राशिको कटाएर आएको राश ित र्भकु्तानी 
गरिÛछ। (पीडित परिवार विशष भकु्तानी रकम भकु्तानी हँुदैन)   

भƣाको अÛतवर्सतु  
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कषेũाधिकार भएको ŵम मानक नरीितŊƗण कायाŊलय Ůमुख समकƗ, पीडित परिवार ƗतपूितŊर 
ितŊएकमुʼ रकम भुƅानी / बš ʩावसाियक ŵिमक पीिडत पįरवार एकमुʼ रकम दाबीपũ (फारम 
नं. 15) अथवा पीडित परिवार एकमुʼ रकम भुƅानी दाबीपũ नं. 16-9) पेश गनुŊहोला। पुनʮ, 
वशेितŊष भुƅानी रकमको भुƅानी आवेदन, सİȠाȶत: पीडित परिवार (कƗतपूितŊरा) आिद एकमुʼ 
रकमको दाबी सँगसँगै गनुŊपनő ʩव̾था गरिएको छ। एकमुʼ रकम के Ůयोग गनुŊहोला। 

दाबी गनő Ůकरिया   

यèतो बेलामा सङलगन कागजात

मतृ शरमिक सँगको विवाह दतार् नभएको तर तØयगत 
Ǿपमा वैवाहिक सàबÛध रहेको देखिन परिèथित भएमा  उक्त तØयलाई प्रमाणित गनȶ कागजात 

मतृ Įमिकको आय ɮवारा जीवन निरववार्ह गरी रहेको   उक्त तØयलाई प्रमाणित गनȶ कागजात 

 Įमिकको म×ृयु हँुदाको बखत, पीडित परिवार 
(कषतपूित र्रा) आिद पेÛसन प्राÜत गनर् सक्ने पीडित परिवार 
नभएमा

a. डथे सटर्िफिकर् ट, डडे बडिएकजामिनसन रिपोरट, 
शव जाँच मुचुãका अथवा ती तØयहǾ 
उãलेखित प्रमाणपत्र आदी, Įमिकको म×ृयुको 
तØय 

एवम ्म×ृयुको मितिप्रमाणित गनर् सकिन 
कागजात   

b. कोसेक (पारिवारीक दतार्)को वèतिृत र्त पुतिलिप 
ित र्वा सङ्कपिपत प्रतिलिप ित र्लगायत, दाबी 
गनȶ åयक्तिर म×ृयु भएको Įमिक बीचको 
पारिवारीक सàबÛधलाई प्रमाणित गनर् सक्ने 
कागजात 

पीडित परिवार कषतपूित र्र ित र्पेÛसनको प्राÜती अधिकार 
भएका åयक्तिहǾ मÚये, अÛतिम करममा रहेको åयकतार् 
समेत गरी सबैले अधिकार गुमाएको बखतमा, पीडित 
परिवारको प्राÜती अधिकार रहेका सबै सदèय प्रत 
ित र्भुक्तानी गरिएको पेÛसन एवम ्पीडित परिवार 
(कषतपिूत र्र)पिरवार (क्षितपुित र्) आिद पेÛसन अग्रिम 
भुक्तानी एकमुçट रकमको कुल राई, आधारभूत दैनिक 
भƣा राशिको 1,000 दिन बराबर नपुगेमा 

माथिउãलेखित (b)को कागजात  

z पेश गदाŊ सङ्लगन गनुŊपनő   

*यस बाहेक पन ितŊकागजात पेश गनुŊपनő Šनस̋छ।   

पीडित परिवार (कषतपूितŊरत) आिद एकमुʼ रकम, पीडित परिवार (कषतपूितŊरा) आिद पेɌनको 
अव̾थामा जˑै Ůभावित ʩƅको मृȑु भएको दिनको भोलिपʐ देख ितŊगनेर 5 वषŊ बİȑो भने, 
हदʄादको कारणले दाबी अधिकार नरहने Šँदा कृपया ȯान पुयाŊउनुहोस्।  

हदʄाद  
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  पेÛसन अग्रिम भकु्तानी एकमçुट रकम पीडित परिवार (क्षतपूित र्तार्) आिद। 1 पटकको 
लाग ित र्मात्र,  पेÛसनको अग्रिम भकु्तानी प्राÜत गनर् सकिÛछ साथै, उमेर नपुगेको कारणले 
पेÛसनको भकु्तानी रोक्का गरिएको åयक्तिल पन ित र्अग्रिम भकु्तानी प्राÜत गनर् सकने छ।   

पीडित परिवार (कक्षतपूितर्तार्) आिद पेÛसन   

अग्रिम भकु्तानी एकमçुट रकमको राशी, आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 200 दिन बराबर, 
400 दिन बराबर, 600 दिन बराबर, 800 दिन बराबर र 1,000 दिन बराबर मÚयेबाट, 
चाहेको राशिचयन गनर् सकिÛछ। पुनæच, अग्रिम Ǿपमा एकमçुट रकम भकु्तानी भएमा, 
पीडित परिवार (क्षतपूित र्तार्) आिद पेÛसन, हरेक महिनाको राशा (1 वषर् पूरा भएपछिको 
भागमा वषर्मा 5 प्रतिशतको साधारण Þयाज दरले कटाएको राश)को कुल राशा, अग्रिम 
भकु्तानी एकमçुट रकम बराबर नपुग्दा सàमको अवधिमा, भकु्तानी रोक्का गरिन छ।   

भƣाको अÛतवर्सतु  

सɮिधाÛतत: पीडित परिवार (कषतपूितर्तार्) आिद पीडित परिवार (कषतपूितर्तार्) बहु 
åयावसाियक Įिमक पीिडत पिरवार पेÛसन/पेÛसनको दाबी सँगसँग,ै पीडित परिवार 
(क्षतपूित र्त) आिद पेÛसन, पीडित परिवार पेÛसन अग्रिम भकु्तानी एकमçुट रकम दाबीपत्र 
(पेÛसन आवेदन फारम नं.1) लाई क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक नरीित र्क्षण कायार्लय 
प्रमखु समक्ष पेश गनुर्होला।   तथापी, पेÛसनको भकु्तानी निरणयको नोटिस आएको दिनको 
भोलिपãट देखा, एक वषर् भित्र भएमा, पीडित परिवार (कषतपूितर्र) आिद पेÛसन प्राÜत गरे 
पæचात पन ित र्दाबी गनर् सकिन छ। यस अवèथामा,आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 1,000 
दिन बराबरको राशिबाट, पहिलयै भकु्तानी गरिएको पेÛसनको कुल राशिघटाएर आएको 
राशिको परिधिभित्र रहेर दाबी गनुर्पनȶ हुनजाÛछ।   

दाबी गनȶ प्रकरिया   

पीडित परिवार (कषतपूित र्रा) आिद पेÛसन आग्रिम भुक्तानी एकमुçट रकम, प्रभावित Įमिकको 
म×ृयु भएको दिनको भोलिपãट देखी 2 वषर् बि×यो भने, हदàयादको कारणले दाबी अधिकार 
नरहने हँुदा कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।्   

हदàयाद   
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के्षत्राधिकार भएको Įम मानक नरीितर्क्षण कायार्लय प्रमुख समक्ष पीडित परिवार क्षतपूितर्तार् पेÛसन/ बहु 
åयावसाियक Įिमक पीिडत पिरवार पेÛसन/ पीडित परिवार पेÛसन प्रापक परिवतर्न आद ित र् दाबीपत्र 
(फारम नं. 13) पेश गनुर्होला। पीडित परिवार विशष पेÛसनको भुक्तानी आवेदन, सɮिधाÛतत: प्रापक 
परिवतर्नको दाबी सँगसँगै गनुर्पनȶ åयवèथा गरिएको छ। फारम, प्रापक परिवतर्न आदिदाबीपत्र कै प्रयोग 
गनुर्होला।  

दाबी गनȶ प्रकरिया 

यèतो बेलामा सङ्लग्न कागजात

 ित र्एवम ्सङ्लग्न गनȷपनȶ कागजात  कोसेक ित र् (पारिवारीक दतार्)को वèतिृत र्त प्रतिलिप ित र्वा 
सक्षिÜत प्रतिलिप ित र्लगायत, दाबी गनȶ åयक्त 

दाबी गनȶ åयक्तिसगं एउटै घर परिवार अÛतगर्त रहेको 
अÛय प्राÜत गनर् योग्य åयक्तिर मतृ Įमिक बीचको 
पारिवारीक सàबÛधलाई प्रमाणित गनर् सकने कागजात  

सवाèØय जाँच रिपौरट लगायत शमिकको म×ृयु भएको 
समय देख ित र्बाट निरÛतर  

उकत अपाङ्गताको èथित रहेको कुरालाई प्रमाणित 
गनर् सक्ने कागजात  उक्त तØयलाई प्रमाणित गनȶ कागजात 

z पेश गदार् सङ्लगन गनुर्पनȶ  

"यस बाहेक पन ित र्कागजात पेश गनुर्पनȶ हुनसक्छ।   

परिवरतन हुने बखत (पापक परिवतर्न) पीडित परिवार (कषतपूित र्र) आिद पेÛसनको प्राÜती अधिकार 
भएको åयक्तिल, तलका कारणहǾबाट पेÛसन प्राÜत गनर् नसक्ने भएको बखतमा, तलको करमका पीडित 
परिवारले पेÛसनको भुक्तानी प्राÜत गनȶछन।्   

(1) म×ृयु भएको बखत   
(2) विवाहित (विवाह दतार् नगरेको तर, तØयगत Ǿपमा वैवाहिक सàबÛध रहेको देखिन परिèथितिभएको 

अवèथा समेत) भएको बखत  
(3) सिधो रगतको सàबÛध अथवा सिधा वैवाहिक सàबÛध बाहेकको åयकतिको धमर्पुत्र/पुत्री (दरता 

नगरेको तर, तØय हेदार् बÍचा एडÜट गरेर बनेको सàबÛध जèतो देखिन परिèथित भएको अवèथा 
समेत) भएको बखत  

(4)  नाता तोडरे, म×ृयु भएको Įमिक सँगको आफÛत सàबÛध समाÜत भएको बखत  
(5)  छोराछोरी, नातिनातिना, दाजुभाइ दिदीबहिनीको हकमा, 18 वषर् पुगेको दिन भÛदा पछिको 

सबभÛदा पहाला मारच 31 समाÜत भएका बखत (Įमाकका म×ृयुका समय दखा नारÛतर एक 
नाæचात   

(6) एक निæचित अपाङ्गताको èथितिमा रहेका Įीमान, छोराछोरी, बाबुआमा, नातिनातिना, हजुर 
बुवाआमा, दाजुभाइ दिदीबहिनीको हकमा, उकत परिèथित ित र्हटेको बखत   

पीडित परिवार (कक्षतपूित र्तार्) आिद पेÛसन   
परापती अधिकार भएको वयकतार्   
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 काजक्रया खचर्हǾ आिद काजक्रया खचर् (काजकिया भƣा)को भकु्तानी दायरामा पनȶ åयक्ता, 
अनिवायर् Ǿपमा पीडित परिवार नै हुÛछन ्भÛने जǾरी छैन तर, सामाÛयतया काजक्रया 
गनर्को लागिलायक पीडित परिवार यसभित्र पदर्छन।्  
पुनæच, काजकिया गरिदिन पीडित परिवार नभएर, कàपनी ɮवारा नै मतृ Įमिकको 
काजकरिया भएको खÖडमा काजक्रितर्या खचर्हǾ आिद (काजकिया भƣा) उक्त कàपनी प्रत 
ित र्भकु्तानी गरिनÛछ।   

काजकरिया खचर् आिद (काजकरिया भƣा)   

 काजक्रया खचर्हǾ आिद (काजकरिया भƣा)को राश, 315,000 येनमा आधारभतू दैनिक 
भƣा राशिको 30 दिन बराबर थप गरेको राशी हुने छ। यस राशी, आधारभतू दैनिक भƣा 
राशिको 60 दिन बराबर नपुगेको खÖडमा, आधारभतू दैनिक भƣा राशिको 60 दिन बराबर 
नै भकु्तानी राशी हुने छ।   

भƣाको अÛतवर्सतु  

z पेश गदार् सङ्लगन गनुर्पनȶ    
डथे सटर्िफिकट, डडे बड ित र्एक्जामिनसन रिपोटर्, शव जाँच मचुुãका अथवा ती तØयहǾ 
उãलेखित प्रमाणपत्र लगायतका, प्रभावित Įमिकको म×ृयुको तØय, म×ृयुको मितिप्रमाणित 
गनर् सक्ने कागजात।  तथापी, पीडित परिवार (कक्षतपूितर्रा) आिद भƣाको दाबीपत्र पेश 
गनȶ बखतमा सङ्लग्न गरेको भएमा, आवæयक छैन।  

क्षेत्राधिकार भएको Įम मानक नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमखु समकक्ष, काजकिया खचर् वा बहु 
åयावसाियक Įिमक काजक्रितर्या भƣा दाबीपत्र (फारम नं.16) अथवा काजकिया भƣा 
दाबीपत्र (फारम नं.16-10) पेश गनुर्होला।  

दाबी गनȶ प्रकरिया   

काजकिया खचर् आिद (काजकिया भƣा) प्रभावित Įमिकको म×ृयु भएको दिनको भोलिपãट देखा 
2 वषर् बि×यो भने, हदàयादको कारणले दाबी अधिकार नरहने हँुदा कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।् 
  

हदàयाद  
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ȑस भिũ पनő ʩƅिको ठोस अपाǀताको ̾थित  

हरपल केयर गिभिड   

① मानसिक तथा ˘ायु अपाǀता / छाती तथा पेटका अǀहŝमा अपाǀता बाँकी रही, हरपल 
केयर गिभङ् ितŊआवʴक Šने ̾थित भितर परने ʩका (अपाǀता शरेणीको शरेणी-1 को नं. 
3,4, घाउचोट वा बिमारी ŵेणी ŵेणी-1 को नं. 1,2)  

② • दुवै आँखा ̊ʼिविहीन Šनुको साथसाथै, अपाǀता अथवा घाउचोट वा बिमारी ŵेणीको 
ŵेणी-1, रेणी-2 को अपाǀता भएका ʩकताŊ   

• 'दुवै हात एवम् दुवै गोडा गुमाएको अथवा Ůयोगहीन ̾थितिमा  
रहेको ʩकता आद ितŊक मा दिहएकै हदको केयर गिभङ् ितŊआवʴक Šने ̾थित 
भएको ʩƅ 

हरदिन केयर गिभिङ   

① मानसिक तथा ˘ायु अपाǀता / छाती तथा पेटका अǀहŝमा अपाǀता बाँकी रही, हरदिन 
केयर गिभिङ आवʴक Šने ̾थितिभितर परने ʩकताŊ (अपाǀता ŵेणीको शरेणी-2 को 2-2, 
2-3, घाउचोट वा बिमारी ŵेणीको ŵेणी-2 को नं. 1,2) 2)  

② अपाǀता ŵेणीको ŵेणी-1 अथवा घाउचोट वा बिमारी ŵेणीको ŵेणी-1 भिũ पनő ʩƅा भई, 
हरपल केयर गिभिङ आवʴक Šने ̾थितिमा नरहेका ʩकताŊ  

केयर गिभिङ (कक्षतपूित र्र) आिद   
भƣा  

 अपाङ्गता (क्षतपूित र्रा) आिद पेÛसनको Įेणी-1 का åयिक्त सबै र रेणी-2 का मानसिक 
तथा èनायु अपाङ्गता / छाती तथा पेटका अङ्गहǾको अपाङ्गता भएका åयक्तिल, 
वाèतविकतामा केयर गिभिङ सेवा प्राÜत गरिरहेको भएमा, केयर गिभिङ आिद क्षतपूित र्त 
ित र्भƣा (कायर्èथलको दघुर्टना भएमा), बहु åयावसाियक Įिमक केयर िगिभङ भƣा (बहु 
रोजगार कारक चोटपटक) अथवा केयर गिभिङ भƣा (काममा आवत-जावत | गदार्को 
दघुर्टना भएमा) भकु्तानी गरिÛछ।  

1 एक निæचित अपाङ्गताको èथितिभित्र परनुपनȶ   
केयर गिभिङ (कक्षतपूित र्र) आिद भƣा, अपाङ्गताको èथित अनुसार हरपल र हरदिन केयर 
गिभिङ आवæयक हुने èथितिभनेर दईु ओटामा वगीर्करण गरिÛछ। हरपल अथवा हरदिन केयर 
गिभङ् ित र्आवæयक हुने अपाङ्गताको èथित, तलका अनुसार छन।्   

भुक्तानीको शरत  

2 वाèतविकतामा केयर गिभिक प्राÜत गरिरहेको हुनुपनȶ  
निजी कàपनीको सशलुक केयर गिभिङ सभर्िस या आफÛत, साथी, चिनजानका मानिसबाट, 
वाèतविकतामा केयर गिभिङ प्राÜत गरिरहेको हुनु आवæयक   

3 अèपताल अथवा èवाèथ केÛद्रमा भनार् भएको हुन नहुने   

4 वɮृध èवाèथय गहृ, अपाङ्ग सेवा गहृ (दैनिक जीवनयापनमा केयर गिभिङ परापत 
गरिरहेको अवèथामा मात्र), वशेित र्ष वɮृध हेरविचार गहृ, आणविक बम पीडित विशष 
हेरविचार गहृमा भरना नभएको   
यी सुविधाèथलमा भनार् भएको अवèथामा, पयार्Üत सभर्िस प्रदान भइरहेको भÛने सोचिन हँुदा, 
भुक्तानी दायरामा नपनȶ हुनजाÛछ।   
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दाबी गनȶ प्रकरिया केयर गिभिङ (कक्षतपूितर्र) भƣा दाबी गनȶ बखतमा, क्षेत्राधिकार भएको 
Įम मानक नरीित र्क्षण कायार्लय प्रमखु समक्ष, केयर गिभिङ क्षतपूित र्र ित र्भƣा, केयर गिभङ् 
भƣा/ बहु वसाियक Įिमक केयर िगिभङ भƣा/ केयर िगिभङ भƣा भकु्तानी दाबीपत्र (फारम 
नं. 16-2-2) पेश गनुर्होला।   

दाबी गनȶ प्रकरिया 

यˑो बेलामा ȑस भिũ पनő ʩƅिको ठोस अपाǀताको ̾थित   

सङ्लư गनŔपनő कागजात   चिकİȖक अथवा दȶ चिकİȖकको ˢा˖ जाँच रिपोटŊ   

केयर गिभङ् ितŊखचŊ गरेको अव̾था   खचŊ गरेर केयर गिभिङ Ůाɑ गरेको दिन सङ्ƥा एवम् 
खचŊको राशिŮमाणित गनő   

z पेश गदार् सङ्लगन गनुर्पनȶ   

*"यस बाहेक पन ित र्कागजात पेश गनुर्पनȶ हुनसक्छ।   

केयर गिभिङ सेवा प्राÜत गरेको महिना भÛदा अकȾ महिनाको 1 तारिख देख ित र्गनेर 2 वषर् 
बि×यो भने, हदàयादको कारणले दाबी अधिकार नरहने हँुदा कृपया Úयान पुयार्उनुहोस।् 

हदàयाद  

घाउचोट वा बिमारी (कषतपूितर्र) आिद पेÛसनको प्रापक åयकता एवम ्अपाङ्गता Įेणीको 
Įेणी-1 को नं. 3,4 अथवा Įेणी-2 को 2-2, 2-3 भित्र पनȶ åयक्तिको लागा, èवाèØय जाँच 
रिपोटर् सङ्लग्न गनुर्पनȶ । 
साथै, लगातार दोİो पटक भÛदा पछ ित र्केयर गिभिङ (कषतपूितर्रत) आिद भƣा दाबी गनȶ 
बखतमा पना, èवाèØय जाँच रिपोटर् आवæयक पनȶ छैन।  केयर गिभिङ (कक्षतपूितर्र) आिद 
भƣाको दाबी गदार्, एक महिनाको एकाइमा गनȶ हो तर 3 महिना बराबर एकैपटक दाबी 
गरेपन ित र्समèया हुने छैन।   
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1. èवाèØयोपचार भƣा दाबीपत्र (फारम नं. 5)   
2. èवाèØयोपचारको खचर् दाबीपत्र (फारम नं. 7)   
3. बिदा कषतपूित र्र ित र्भƣा भुक्तानी दाबीपत्र भƣा/ बहु åयावसाियक 

Įिमक िबदा भƣा भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं. 8)   
4. अपाङ्गता कषतपूित र्रिभƣा भƣा/ बहु åयावसाियक Įिमक अपाङ्गता भƣा 

भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं. 10)  
5. पीडित परिवार क्षतपूित र्रत पेÛसन/ बहु åयावसाियक Įिमक पीिडत 

पिरवार पेÛसन भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं. 12)  
6. पीडित परिवार क्षतपूित र्रत एकमुçट रकम/ बहु åयावसाियक Įिमक 

पीिडत पिरवार एकमुçट रकम भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं. 15)   
7. काजकिया खचर् वा बहु åयावसाियक Įिमक काजक्रितर्या भƣा 

दाबीपत्र (फारम नं.16)  
8. केयर िगिभङ क्षितपूित र् भƣा/ बहु åयावसाियक Įिमक केयर िगिभङ 

भƣा भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं. 16-2-2) 

विविध दाबीपत्रको भनȶ उदाहरण  
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भनुर्पनȶ 
दावीकतार्ले

भनुर्पनȶ 
कàपनीले

औɮयोिगक दघुर्टना क्षितपिुतर् बीमा नàबर 

जÛमिदन चोटपटक वा आक्रमण भएको 
िमती 

नाम

ठेगाना

िजप कोड

औɮयोिगक Įेणी

दधुर्टनाको कारण र आउटÞयाकको अवèथा

* रोजगारदाता प्रमाणीकरण क्षेत्र

िजप कोड

ठेगाना

नाम

दावीकतार्को

Įम मापदÖडको प्रमुख 
िनरीक्षण कायार्लय

अèपतालको 
नाम

टेिलफोन 

उमेर
चोटपटक वा आक्रमण भएको समय 

पवूार्éन
अपराéन

पद
नाम

èवाèØयोपचार भƣा दाबीपत्र (फारम नं. 5) भरने उदाहरण 
 आवागमन गदार् हुने 
चोटपटकको लािग फारम 16-
3 प्रयोग हुन

पुǾष हुनुहुÛछ 
भने “1” वा 
मिहला हुनुहुÛछ 
भने ”3” प्रिवçठ 
गनुर्होस ्

पिहलो र अिÛतम नाम 
बीचको खाली ठाउँ 
छोɬनुहोस ्र कटाकानामा 
नाम लेखु्नहोस।्

नाम (काताकानामा)

यिद तपाईं अिनिæचत 
हुनुहुÛछ यो तपाईंको काम 
गनȶ ठाउँ भराउनुहोस ्

एरा, नाम, वषर् र 
मिहनाको क्रममा 
भनुर्होस।् 

एराको नाम शोवाको 
लािग 7हेइसेइको लािग 7

åयिक्तको नाम र कायर् 
भनुर्होस ्जसले दघुर्टनाको 
अवèथाको पुिçट गर् यो।

* यिद कàपनीबाट प्रमाणीकरण प्राÜत गनर् 
सिकंदैन भने पेश गनȶ बेला सपुिरवेक्षण 
संèथासँग सãलाह िलनहुोस।्

①कहाँ 
②कèतो खालको िèथितमा 
③कèतो खालको काम गिररहेको
बखतमा 
④के को कारणले 
⑤कèतो खालको दघुर्टना घटेको 
हो प्रकाश पानुर्होस।्
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बहु कायर्èथलहǾमा कायर्रत 
भईरहेको अवèथामा 有 मा गोलो 
लगाउनुहोस ्र कायर्èथलहǾको 
सखं्या लेखु्नहोस।् 

बहु कायर्èथलहǾमा रोजगारी 
गनुर्भएको र िवशषे बीमा िलएको 
अवèथा हो भने ×यसको पूरा 
जानकारी लेखु्नहोस।् 



39

Įिमकको क्षितपिुतर् िबमा नàबर 

जÛमिदन चोटपटक वा 
आक्रमणकोिमती

नाम

ठेगाना
िजप कोड

िचिक×सा संèथाɮवारा 
भनुर्पनȶ

उमेर

िवƣीय संèथाको 
नाम
शाखाको नाम

खातावाला

रोजगारदाता प्रमाणीकरण क्षेत्र
* दोİो दावी पिछ, यिद तपाईंले पिहले नै काम छोिडसक्नुभयो भने भनुर् आवæयक छैन  

िचिक×सा िववरण
अविध: वषर् मिहना िदन – वषर् मिहना िदन जàमा िदन जàमा उपचार िदन

साइट र चोटपटक 
/ रोगको नाम

साइट र चोटपटक 
/ रोगको नाम 

वषर्,  मिहना,  िदन,  चाल ु / समावेश / पिरवतर्न

उपचारको िववरण र ??? पछािड िववरणहǾ (जèत)ै 

केयर िभङ खचर् 
यातायात खचर् 

èवाèØय लाभको आपिूतर् प्राÜत नभएको कारण   èवाèØय लाभ प्राÜत गनर् आवæयक रकम 

आवेदन िमित

दाबीकतार्को

Įम मापदÖड िनरीक्षण 
कायार्लय प्रमुख 

भनुर्पनȶ 
दावीकतार्ले

भनुर्पनȶ 
िचिक×सा संèथाले

भनुर्पनȶ 
कàपनीले * यिद कàपनीबाट प्रमाणीकरण प्राÜत गनर् 

सिकंदैन भने पेश गनȶ बेला सपुिरवेक्षण 
संèथासँग सãलाह िलनहुोस।्

िजप कोड टेिलफोन 

नाम

ठेगाना

िजप कोड

टेिलफोन 

िजàमेवार डाक्टर
नाम
ठेगाना

िमित
म ⑨ åयिक्तको तØयबारे प्रमािणत गछुर् जुन (イ)、(ロ)、(ハ) and (ニ) खÖडमा 
छ।

अèपताल 
वा 
िक्लिनक

खाता नàबर

खातावालाको परूा नाम (काताकानामा)

िडपोिजट को 
प्रकार

 आवागमन गदार् हुने 
चोटपटकको लािग फारम 16-
5-1 प्रयोग हुन

पुǾष हुनुहुÛछ 
भने “1” वा 
मिहला हुनुहुÛछ 
भने ”3” प्रिवçठ 
गनुर्होस ्

पिहलो र अिÛतम नाम 
बीचको खाली ठाउँ 
छोɬनुहोस ्र कटाकानामा 
नाम लेखु्नहोस।्

यिद तपाईं अिनिæचत हुनुहुÛछ 
यो तपाईंको काम गनȶ ठाउँ 
भराउनुहोस ्

एरा, नाम, वषर् र 
मिहनाको क्रममा 
भनुर्होस।् 
एराको नाम शोवाको 
लािग 7
हेइसेइको लािग 7

⑯⑰⑱⑲ भनुर्होस,् बाँया èतàभमा 
बɇक नाम र खातावालाहǾ केवल 
एक नयाँ खाता खोãने वा िरपोटर् 
गिरएको खाता पिरवतर्न गदार् मात्र 
आवæयक हुÛछ।

èवाèØयोपचार खचर् भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं. 7 (1) (अगािड)) (उदाहरण)

सामाÛय बचत खाताको 
लािग “1” प्रिवçट  
चाल ुखाताको लािग 
“3”

िचिक
×सक

 वा दÛत 
िचिक

×सक
ɮवारा प्रमािण

क
रण

मािथको बाहेकको िचिक×सा खचर् 
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èवाèØयोपचार खचर् भुक्तानी दाबीपत्र 
(फारम नं 7 (1) (पछािड) (उदाहरण) åयिक्तको नाम र कायर् 

भनुर्होस ्जसले दघुर्टनाको 
अवèथाको पुिçट गर् यो।

काम गनȶ ठाँउको नाम र ठेगाना पवूार्éन
अपराéन

चोटपटक वा आक्रमण भएको समय

नाम

काम

दघुर्टनाको कारण र आउटÞयाक अवèथा

पिहलो भ्रमण

दोİो 
भ्रमण

िनदȶशन

गहृ 
हेरचाह:

खुराक

घर हेरचाह

सुई

उपचार
अपरेशन एनेèथेसितर्या

जाँच
इमेज डाइग्नोिसस ्

अÛय

भनार्

उप कुल पोइÛट ① 

बिहरङ्ग उपचार
थप फलोअप
थप आउट पेसेÛट

िबदाको िदन
मÚयरात

बािहरी समय

x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
x पटक

x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
एकाइ
x पटक
एकाइ

x पटक
x पटक
पटक

एकाइ

पटक
पटक
पटक
पटक

पटक

 पटक

पटक

 पटक

रात
आकिèमक /  मÚयरात

भ्रमण कयर
अÛय 
औषधी

आÛतरीक प्रयोग: औषधी
िवतरण
एक पटक: औषधी
बाéय प्रयोग: औषधी
िवतरण

उपचार
मादक पदाथर् र िवषाक्त
आधारभूत िवतरण शुãक

×वचामुिन मांसक्षेत्र 
इÛट्राभेनस
अÛय 

औषधी

औषधी

औषधी

औषधी
पे्रिæकÜशन

औषधी भनार्को िमित 

आधारभूत भनार् 
शुãक / थप शुãक

उपचार / 
जाँच / लुगा-
कपडा 

x िदन
x िदन
x िदन
x िदन
x िदन

िनिदर्çट भनार् शुãक / अÛय
कुल ① + ② 

येन

येन
येन
येन
येन

येन
येन
येन

येन

पिहलो भ्रमण
दोİो भ्रमण
िनदȶशन
अÛय

खाना (आधारभूत)
येन िदन
येन िदन
येन िदन

उप कुल

सारांश

बिहरको समय/िबदाको िदन/मÚयरात

िचिक×सा अवèथाɮवारा 
भनुर्पनȶ

(उपचार र रकमको िववरण

①कहाँ 
②कèतो खालको िèथितमा 
③कèतो खालको काम गिररहेको 
बखतमा 
④के को कारणले 
⑤कèतो खालको दघुर्टना घटेको 
हो प्रकाश पानुर्होस।्

बहु कायर्èथलहǽमा रोजगारी 
गनुर्भएको र िवशषे बीमा 
िलएको अवèथा हो भने 
×यसको पूरा जानकारी 
लेखु्नहोस।् 

बहु कायर्èथलहǾमा कायर्रत 
भईरहेको अवèथामा 有 मा 
गोलो लगाउनुहोस ्र 
कायर्èथलहǾको सखं्या 
लेखु्नहोस।् 
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भनुर्पनȶ 
दावीकतार्ले

भनुर्पनȶ 
िचिक×सा संèथाले

भनुर्पनȶ 
कàपनीले

* यिद कàपनीबाट प्रमाणीकरण प्राÜत गनर् सिकंदैन 
भने पेश गनȶ बेला सपुिरवेक्षण संèथासँग सãलाह 
िलनहुोस।्

आवागमन गदार् हुने 
चोटपटकको लािग फारम 
16-6 प्रयोग हुन

पुǾष हुनुहुÛछ 
भने “1” वा 
मिहला हुनुहुÛछ 
भने ”3” प्रिवçठ 
गनुर्होस ्

पिहलो र अिÛतम नाम बीचको खाली 
ठाउँ छोɬनुहोस ्र कटाकानामा नाम 
लेखु्नहोस।्एरा, नाम, वषर् र 

मिहनाको क्रममा 
भनुर्होस।् 

एराको नाम शोवाको 
लािग 7
हेइसेइको लािग 7

िचिक×सा संèथाɮवारा भनुर्पनȶ

Įिमकको क्षितपतुीर् िबमा नàबर  

नाम

ठेगानािजप कोड

िवƣीय संèथाको 
नाम

शाखाको नाम

खातावाला

रोजगारदाता प्रमाणीकरण क्षेत्र
* दोİो दावी पिछ, यिद तपाईंले पिहले नै काम छोिडसक्नुभयो भने भनुर् आवæयक छैन  

खाता नàबर

खातावालाको पूरा नाम (काताकानामा) 

èवाèØय लाभ प्रािÜतको कारणले कायर् गनर् असक्षम भएको अविध

आवेदन िमित

दाबीकतार्को

िजप कोड टेिलफोन 

नाम
ठेगाना

टेिलफोन 

िमित
अèपताल वा 
िक्लिनकको नाम

ठेगाना

िजàमेवार िचिक×सकको नाम

उपचार अविध: वषर् मिहना िदन – वषर् मिहना िदन कुल िदन वाèतिवक उपचार िदन

चालु उपचार:     साल मिहना िदन     िनको भयो /  म×ृयु  / डाक्टर पिरवतर्न / रोक / जारी

उपचारको कारण काम गनर् असक्षम भएको अविध:  साल मिहना िदनदेिख   साल मिहना िदनसàममा   कुल िदन 

⑫ को åयिक्तबारे, ㉘-㉛ मा उãलेख गरेका कुराहǾ तØय हुन ्भनेर म प्रमािणत गदर्छु।

चोटपटक / रोग लागेको ठाउ र चोटपटक / रोगको नाम 

जÛमिदन

चोटपटक वा आक्रमणको िमित

सामाÛय बचत खाताको 
लािग “1” प्रिवçट  
चाल ुखाताको लािग 
“3”

㉓㉔㉕㉖ भनुर्होस ्, बाँया 
èतàभमा बɇक नाम र खातावालाहǾ 
केवल एक नयाँ खाता खोãने वा 
िरपोटर् गिरएको खाता पिरवतर्न गदार् 
मात्र आवæयक हुÛछ।

तपाईले काम नगनुर् 
भएको अविध भनुर्होस ्
(⑲) र िदनहǾ जुन 
तपाईंले अविधमा 
प्राÜत गनुर्भएको 
िथएन (⑳)।

यिद तपाईं अिनिæचत हुनुहुÛछ 
यो तपाईंको काम गनȶ ठाउँ 
भराउनुहोस ्

िबदा क्षितपूित र् / बहु Įिमक िबदा भƣा भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं 8)

िडपोिजटको प्रकार

चोटपटक / रोकको कोसर् 
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कृपया दघुर्टना भएको èथान, 
×यस समयमा तपाईंको कामको 
िववरण र िèथित èपçट 
गनुर्होस।् ⑦को िमित, िचिक×सा 
सेवाको पिहलो िदन र दघुर्टना 
हुने िदन सबै एकै िदनमा पछर् 
भने, तपाईंले िनधार्िरत कायर् 
समय िभत्र अèपताल भ्रमण 
गनुर्भयो िक गनुर्भएन िनिæचत 
गनुर्होस।् ⑦ को िमित र 
िचिक×सा हेरचाहको पिहलो िदन 
फरक छ भने कारण िदनुहोस।् 

तपाईं कãयाणकारी पेÛसन बीमा 
प्रणाली इ×यािदबाट एउटै 
चोटपटक वा रोग आिदका लािग 
पेÛसन भकु्तानी प्राÜत गनुर्हुÛछ 
भने मात्र यो खÖड भनुर्होस।् 

बहु कायर्èथलहǾमा कायर्रत 
भईरहेको अवèथामा 有 मा 
गोलो लगाउनुहोस ्र 
कायर्èथलहǾको सखं्या लेखु्नहोस।् 
प्र×येक कायर्èथलको लािग फारम 
न. 8 को अलग पानाहǾ 1 र 3 
पूरा गनर् आवæयक छ (वा  
आवत जावत चोटपटकको लािग 
फारम 16-6)। 

बहु कायर्èथलहǾमा रोजगारी 
गनुर्भएको र िवशषे बीमा िलएको 
अवèथा हो भने ×यसको पूरा 
जानकारी लेखु्नहोस।् 
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 आवागमन गदार् हुने 
चोटपटकको लािग फारम 
16-7 प्रयोग हुन

यिद तपाईं अिनिæचत 
हुनुहुÛछ यो तपाईंको 
काम गनȶ ठाउँ 
भराउनुहोस ्

अपाङ्गता क्षितपूितर् / बहु åयावसाियक Įिमक अपाङ्गता भƣा भुक्रानी दाबीपत्र 
(फाराम नं. 10) (उदाहरण)

भनुर्पनȶ 
दावीकतार्ले

भनुर्पनȶ 
कàपनीले

नाम

ठेगाना

उमेर

नाम (काताकानामा)

ठेगाना (काताकानामा)औɮयोिगक दघुर्टना क्षितपुितर् बीमा नàबर Įिमक
क
ो

दघुर्टनाको कारण र आउटÞयाक अवèथा

åयिक्तगत पेÛसन नàबर

पेÛसनको प्रकार

रोज
गारदाताक

ो पेÛसन िवमा आ
िद।

चोटपटक वा आक्रमण भएको िमित

घाउ िनको भएको िमित

औसंत Ïयाला

एक वषर्मा िवशेष तलबको कुल 

अशक्तताको èतर
प्रदान गिरएको पेÛसनको रकम
पेÛसन प्रदान गनȶ िनणर्य गिरएको िमित
 कãयाणकारी वािषर्कीको वािषर्क बोÛडको पेÛसन कोड

भइरहेको समèयाको भाग र लक्षण

शाखाको नामिवƣीय 
संèथाको नाम

बɇकबुकको साइन र नàबर

हुलाक बचतको नाम (काताकानामा)
हुलाक बचतको नाम
ठेगाना
बɇकबकुको साइन र नàबर

आवेदन िमित दाबीकतार्को

िजप कोड

टेिलफोन 

नाम

ठेगाना

शाखाको नाम खाता नàबर
खातावाला

पेÛसन èथानाÛतरण प्रािÜतको लािग 
प्रयोग गनर् चाहने िवƣीय संèथा वा 
हुलाक कायार्लय

पेÛसन èथानाÛतरण 
प्रािÜतको लािग प्रयोग गनर् 
चाहने िवƣीय संèथा वा 
हुलाक कायार्लय

संलग्न कागजातको नाम

रोजगारदाता प्रमाणीकरण क्षेत्र

èथान दघुर्टना भएको 
िथयो जहाँ, काम सचंालन 
भइरहेको र उक्त समयमा 
लागु हुने सतर्हǾ èपèट 
पानुर्होस।् 

 यिद तपाईं कãयाण 
पɅशन बीमा प्रणालीबाट 
उही समान चोट, रोग 
आिद लािग पेÛसन 
भकु्तानी प्राÜत गदȷ 
हुनुहुÛछ भने मात्र यो 
खÖड भनुर्होस।्

पुǾषको लािग “男” 
वा मिहलाको लािग 
“女” गोलो गनुर्होस ्
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बहु कायर्èथलहǾमा कायर्रत 
भईरहेको अवèथामा 有 मा 
गोलो लगाउनुहोस ्र 
कायर्èथलहǾको सखं्या 
लेखु्नहोस।् प्र×येक कायर्èथलको 
लािग फारम नं 8 को अलग 
पानाहǾ 1 र 3 (वा  आवत 
जावत चोटपटकको लािग फारम 
16-6) पूरै भनर् आवæयक छ।  
तर तपाईंले पिहले नै िबदा 
(क्षितपूित र्) आिद भƣा दावी 
गदार् अलग पाना 1 र 3  पेश 
गिरसक्नुभएको छ भने यो 
आवæयक छैन। 

बहु कायर्èथलहǾमा रोजगारी 
गनुर्भएको र िवशषे बीमा 
िलएको अवèथा हो भने 
×यसको पूरा जानकारी 
लेखु्नहोस।् 
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 आवागमन गदार् हुने 
चोटपटकको लािग फारम 
16-8 प्रयोग हुन पुǾषको लािग “男” 

वा मिहलाको लािग 
“女” गोलो गनुर्होस ्

यिद तपाईं अिनिæचत 
हुनुहुÛछ यो तपाईंको 
काम गनȶ ठाउँ 
भराउनुहोस ्

पीिडत पिरवार क्षितपूित र् पेÛसन / बहु åयावसाियक Įिमक पीिडत पिरवार पेÛसन भुक्तानी 
दाबीपत्र (फारम नं. 12) (उदाहरण)

भनुर्पनȶ 
दावीकतार्ले

भनुर्पनȶ 
कàपनीले

èथान दघुर्टना भएको िथयो 
जहाँ, काम सचंालन भइरहेको 
र उक्त समयमा लागु हुने 
सतर्हǾ èपèट पानुर्होस।् 

यिद तपाईंको 
कãयाण पेÛसन 
बीमा प्रणालीबाट 
समान चोटपटक, 
रोग आिदको लािग 
पेÛसन भकु्तानी 
प्राÜत गदर्छ भने यो 
खÖड मात्र भनुर्होस।

नाम
उमेर

नाम(काताकानामा)

औɮयोिगक दघुर्टना क्षितपिुतर् बीमा नàबर Įिमक
क
ो

दघुर्टनाको कारण र आउटÞयाक अवèथा

चोटपटक वा आक्रमण भएको िमित

मतृयु भएको िमित 

औसंत Ïयाला

प्रदान गिरएको पेÛसनको िमती

आवेदन िमित

ठेगाना

िवशषे भुक्तानी रकम èथानाÛतरण प्रािÜतको लािग प्रयोग गनर् चाहने िवƣीय संèथा वा हुलाक कायार्लय

पेÛसन èथानाÛतरण प्रािÜतको 
लािग प्रयोग गनर् चाहने िवƣीय 
संèथा वा हुलाक कायार्लय

संलग्न कागजातको नाम

रोजगारदाता प्रमाणीकरण क्षेत्र

पेशागत वगर्

एक वषर्मा िवशषे 
तलबको कुल

नाम

नाम
क
म
र्चारी पेÛसन िबमा 

आ
िद पाउने åयिक्तसगं 

सàबÛध।

जÛमिदन

जÛमिदन

ठेगाना

ठेगाना

िवƣीय संèथाको नाम

हुलाक बचतको नाम

ठेगाना
नाम

शाखाको नाम

बɇकबुकको साइन र नàबर

बɇकबुकको साइन र नàबर

िजप कोड टेिलफोन 

खाता नàबर
खातावालाशाखाको नामनाम

दाबीकतार्को

दावीकतार्को नाम, 
जÛम िमित, 
ठेगाना, पीिडतको 
साथ सàबÛध, र 
उनीहǾले कुन ै
पिन अशक्तताबाट 
पीिडत छन ्वा 
प्रिवçट गनुर्होस।्

दावीकतार् बाहेक कुनै 
पिन जीिवत पिरवारको 
नाम प्रिवçट गनुर्होस ्
जसले जीिवत 
पािरवािरक क्षितपूितर् 
पेÛसन / बहु 
åयावसाियक Įिमक 
पीिडत पिरवार पेÛसन 
भुक्तानी प्राÜत गनर् 
सक्नुहुनेछ

म×ृय ुभएको Įिमकको कमर्चारी अविधको पेÛसन 
प्रमाणपत्रको यिुनभसर्ल पेÛसन नàबर र पेÛसन कोड

मतृक Įिमकले बीमा पाउन योग्य भएको िमित
िमित

क्षेत्रािधकार भएको सामािजक बीमा कायार्लय
कमर्चारीको पेÛसनको प्रमाणपत्रको यिुनभसर्ल 
पेÛसन नàबर र पेÛसन कोड

प्रासिंगक म×ृयकुो सàबÛधमा भकु्तान गिरने पेÛसनको प्रकार

प्रदान गिरने पेÛसनको रकम 
येन िमित

पेÛसन प्रदान गनȶ िनणर्य गिरएको िमित

Įिमकसँगको 
सàबÛध

अपाङ्गता 
भएनभएको

शरिमकसँगको 
सàबÛध

अपाङ्गता 
भएनभएको

यिद åयिक्तिसत कुनै 
असक्षमता छ भने  
“ある” यिद 
åयिक्तिसत 
असक्षमता छैन भने 
“ない” गोलो 
लगाउनुहोस।्

के åयिक्तको 
जीिवका दावीकतार्को 
साथ बाँिधएको छ? 

हो भने  “いる” 
मा गोलो लगाउनुहोस ्
र यिद होइन भने “
いない” मा गोलो 
लगाउनुहोस ्

दावीक
तार्क

ो



46

बहु कायर्èथलहǾमा कायर्रत भईरहेको 
अवèथामा 有 मा गोलो लगाउनुहोस ्र 
कायर्èथलहǾको संख्या लेख्नहुोस।् प्र×येक 
कायर्èथलको लािग फारम नं 8 को अलग 
पानाहǾ 1 र 3 (वा  आवत जावत 
चोटपटकको लािग फारम 16-6) पूरै भनर् 
आवæयक छ। तर तपाईंले पिहले नै िबदा 
(क्षितपूितर्) आिद भƣा दावी गदार् अलग 
पाना 1 र 3  पेश गिरसक्नुभएको छ भने 
यो आवæयक छैन। 

बहु कायर्èथलहǾमा रोजगारी गनुर्भएको र 
िवशषे बीमा िलएको अवèथा हो भने 
×यसको पूरा जानकारी लेख्नहुोस।् 
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पीिडत पिरवार क्षितपूित र् एकमुçट रकम/ बहु åयावसाियक Įिमक पीिडत पिरवार एकमुçट रकम 
भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं. 15) (उदाहरण) 

 आवागमन गदार् हुने 
चोटपटकको लािग फारम 
16-9 प्रयोग हुन

सकर् ल "男"पुǽषको 
लािग वा मिहलाको 
लािग "女"

यिद तपाईं अिनिæचत हुनहुुÛछ 
भने यसलाई आÝनो 
कायर्èथलबाट भनुर्होस ्

भनुर्पनȶ 
दावीकतार्ले

भनुर्पनȶ 
कàपनीले

नाम

उमेर

नाम (काताकानामा)

ठेगाना (काताकानामा)

औɮयोिगक दघुर्टना क्षितपिुतर् बीमा नàबर मतृक
 Įिमक

क
ो

दघुर्टनाको कारण र आउटÞयाक अवèथा

रोजगारदाताको पेÛसन िवमा आिद।

चोटपटक वा आक्रमण भएको िमित

म×ृयु भएको िमित

औसंत Ïयाला

एक वषर्मा िवशेष तलबको कुल 

िवƣीय 
संèथाको नाम

आवेदन िमित
दाबीकतार्को

िजप कोड टेिलफोन 

नाम

ठेगाना

शाखाको नाम
खाता नàबर

खातावाला

पेÛसन èथानाÛतरण प्रािÜतको लािग प्रयोग गनर् चाहने िवƣीय संèथा वा हुलाक कायार्लय

संलग्न कागजातको नाम

रोजगारदाता प्रमाणीकरण क्षेत्र

èथान दघुर्टना भएको 
िथयो जहाँ, काम सचंालन 
भइरहेको र उक्त समयमा 
लागु हुने सतर्हǾ èपèट 
पानुर्होस।् 

 यिद तपाईं कãयाण पɅशन 
बीमा प्रणालीबाट उही समान 
चोट, रोग आिद लािग 
पेÛसन भकु्तानी प्राÜत गदȷ 
हुनुहुÛछ भने मात्र यो खÖड 
भनुर्होस।्

पेशा  

दावीक
तार्क

ो

नाम (काताकानामा)

जÛमिदन 

जÛमिदन ठेगाना(काताकानामा) कामदारसँगको सàबÛध
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बहु कायर्èथलहǾमा कायर्रत 
भईरहेको अवèथामा 有 मा 
गोलो लगाउनुहोस ्र 
कायर्èथलहǾको सखं्या 
लेखु्नहोस।् प्र×येक कायर्èथलको 
लािग फारम नं 8 को अलग 
पानाहǾ 1 र 3 (वा  आवत 
जावत चोटपटकको लािग 
फारम 16-6) पूरै भनर् 
आवæयक छ। तर तपाईंले 
पिहले नै िबदा (क्षितपूित र्) 
आिद भƣा दावी गदार् अलग 
पाना 1 र 3  पेश 
गिरसक्नुभएको छ भने यो 
आवæयक छैन। 

बहु कायर्èथलहǾमा रोजगारी 
गनुर्भएको र िवशषे बीमा 
िलएको अवèथा हो भने 
×यसको पूरा जानकारी 
लेखु्नहोस।् 
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 आवागमन गदार् हुने 
चोटपटकको लािग फारम 
16-10 प्रयोग हुन

पुǾषको लािग “男” 
वा मिहलाको लािग 
“女” गोलो गनुर्होस ्

भनुर्पनȶ 
दावीकतार्ले

भनुर्पनȶ 
कàपनीले

èथान दघुर्टना भएको 
िथयो जहाँ, काम 
सचंालन भइरहेको र 
उक्त समयमा लागु हुने 
सतर्हǾ èपèट पानुर्होस।् 

रोजगारदाता प्रमाणीकरण क्षेत्र

चोटपटक वा आक्रमण भएको िमित

नाम (काताकानामा)

मतृक
 Įिमक

क
ो

दावीक
तार्क

ो

काजक्रितर्या खचर् वा बहु åयावसाियक Įिमक काजक्रितर्या भƣा दाबीपत्र 
(फारम नं. 16) (उदाहरण)

औɮयोिगक दघुर्टना क्षितपिुतर् बीमा नàबर

दघुर्टनाको कारण र आउटÞयाक अवèथा

ठेगाना

Įिमकसँगको सàबÛध

नाम (काताकानामा)

जÛमिदन

औɮयोिगक Įेणी

ठेगाना

संलग्न कागजातको नाम

आवेदन िमित दीबीकतार्को

िजप कोड

ठेगाना

नाम 

टेिलफोन 

खाता नàबर

खातावाला
शाखाको नामनाम 

रकम èथानाÛतरण प्रािÜतको लािग प्रयोग गनर् चाहने िवƣीय संèथा वा हुलाक कायार्लय

उमेर

म×ृय ुभएको िमित

औसंत Ïयाला 
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बहु कायर्èथलहǾमा कायर्रत 
भईरहेको अवèथामा 有 मा 
गोलो लगाउनुहोस ्र 
कायर्èथलहǾको सखं्या लेखु्नहोस।् 
प्र×येक कायर्èथलको लािग 
फारम नं 8 को अलग पानाहǾ 
1 र 3 (वा  आवत जावत 
चोटपटकको लािग फारम 16-6) 
पूरै भनर् आवæयक छ। तर 
तपाईंले पिहले नै िबदा 
(क्षितपूित र्) आिद भƣा दावी गदार् 
अलग पाना 1 र 3  पेश 
गिरसक्नुभएको छ भने यो 
आवæयक छैन। 

बहु कायर्èथलहǾमा रोजगारी 
गनुर्भएको र िवशषे बीमा 
िलएको अवèथा हो भने ×यसको 
पूरा जानकारी लेखु्नहोस।् 
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केयर िगिभङ क्षितपूितर् आिद भुक्तानी दाबीपत्र (फारम नं.16-2-2)

वािषर्क बोÖडको संख्या 

Įिमक
क
ो

नाम(काताकानामा) 

नाम ठेगाना 

जÛमिदन 

Įेणी शारीिरक िवकलांग 

चोटपटक 

लिषत साल र मिहना िदन संख्या केयर िगिभङको खचर्को 
Ǿपमा खचȶको रकम  

नाम शाखाको 
नाम खातावाला 

खाता नàबर िडपोिजटको 
प्रकार 

खाता नàबर (काताकानामा) 

खाता नàबर (चाल)ु 

ठेगाना 
बास
èथान सुिवधाहǾ आिद। 

नाम जÛमिदन 
सàबÛध 

निसर्ङको आविध र िदन संख्या

के
यर िगिभङमा 

संलग्न भएक
ो åयिक्त 

संलग्न कागजात िजप कोड

ठेगाना

नाम

टेिलफोन 

टेिलफोन नामठेगाना 

केयर िगिभङ उपलÞध गराउनेको ठेगाना, नाम र टेिलफोन नàबर भनुर्होस।् 

केयर िगिभङको तØयको सàबÛधमा èपçटीकरण 

Įेणी 

नाम

दाबी गनȶ बीमा भकु्तानहǾको नाममा गोलो
लगाउनुहोस,् वा दाबी नगनȶ बीमा
भकु्तानहǾको नामलाई धसȾ तानेर
मेटाउनुहोस।्
(उदाहरण) रोजगार चोटपटक र बहु रोजगार
कारक चोटपटकको दाबी गनȶ हो भने, “介
護補償給付” र “複数事業労働者介護
給付” मा गोलो लगाउनुहोस ् वा “介護給
付” लाई धसȾ तानेर मेटाउनुहोस।्

िमतीलाई “एरा”, “वषर्”, 
“मिहना” को क्रममा 
लेखु्नहोस ्(हेइसेइ एराको 
नàबर 7 हो

यिद वािषर्क बोÖड 
पाउँदैछ भने, वािषर्क 
बोÖड नàबर नोट 
गनुर्होस।्

नयाँ खाता दतार् गनर् वा 
अविèथत पंजीकृत खाता 
पिरवतर्न गदार् मात्र 30-
33 आईटमहǾ र िवƣीय 
सèंथाको नाम र 
खातावालाको नाम 
िफãडहǾ भनुर्होस।्

यिद रेखदेख घरमा प्राÜत 
गरेको भए  “イ” गोलो, 
यित रेखदेख तोिकएको 
èथान आिदमा प्राÜत गरेको 
भए गोलो  “ロ” गनुर्होस।् 

तपाईंको लाग ि◌केयर 
गिभिङ सेवा दिन åयक्त 
सàबÛधमा, नामथर, 
जनममित, नाता, केयर 
गिभिङ अवधार्, (केयर 
गिभिङ सेवाको सबैभÛदा 
पहिलो र अनतिम दिन) 
एवम ्केयर गिभिङ सेवा 
पाएको दिन सङ्ख्या 
लेखु्नहोस।्  वगीर्करण "ग", 
"घ" भएको अवèथामा 
भने, नामथर, जÛममित, 
नाता लेखनु पदȷन।  

भकु्तान गिरएको र 
निसर्ंग हेरचाह प्राÜत 
गरेको िदनहǾको 
सखं्या प्रिवçट गनुर्होस ्

यिद हेरचाह गनȶ åयिक्त 
पिरवार हो भने,  “イ” मा 
गोलो, यिद ितनी साथी वा 
िचनजानको हो भने, “ロ
”मा गालो, यिद ितनी नसर् 
वा घरेलु सहायक हो भने, 
“ハ”मा गोलो र यिद ितनी 
तोिकएको èथानको कमर्चारी 
हो भने, मा“ニ” गोलो 
लगाउनुहोस।् 

प्राÜत भइरहेको 
पेÛसनको प्रकार जाँच 
गनुर्होस ्र Įेणी नोट 
गनुर्होस ्




